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भाग II - 3 - - उप- सड (i ) 

PART II - Section 3 -- Sub-section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और भारी लिए गये साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules ( including orders , bye- laws etc ., of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


- 


- 


- 


CABINET SECRETARIAT 
( Depatrment of Personnel & Administrative Reforms ) 

___ New Delhi , the 1st September , 1976 


मंत्रिमण्डल सचिवालय 
( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 सितम्बर , 1976 
सा० का० मि0 1359 .--- केन्द्रीय मरकार के मन्त्रिमण्डल सचिवालय 
का कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग , केन्द्रीय सचिवालय प्राणु ग्निपिक 
सेवा नियम , 1969 के नियम 14 के उप नियम ( 4 ) के अनुसरण में 
केन्द्रीय सचिवालय प्राश लिपिक सेया श्रेणी घ ( प्रतियोगिता परीक्षा ) 
विनियम , 1969 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम 
बनाता है, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय मभिवालय प्राशु लिपिक 
सेया श्रेणी घ ( प्रतियोगिता परीक्षा ) तृतीय संशोधन यिनियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय प्रापा लिपिक सेवा श्रेणी घ ( प्रतियोगिता 
परीक्षा ) विनियम , 1969 में , विनियम , 1 के उपविनियम ( 1 ) खण्ड 
( क ) में और उस खण्ड के नीचे टिपण 1 में तीन वर्ष शब्दों के स्थान 
पर दो वर्ष शब्द रख्ने जाएंगे । 


G . S. R . 1359. In pursuance of sub- rule ( 4 ) of rule 14 of 
the Central Secretariat Stenographers Service Rules, 1969, the 
Central Goveroment in the Department of Personnel and 
Administrative Reforms in the Cabinet Secretariat, hereby 
makes the following regulations, further to amend the Cen 
tral Secretariat Stenographers Service Grade D ( Competitive 
Examination ) Regulations, 1969, Inamely : -- 
1. ( 1 ) These regulations may be called the Central Secre 

tariat Stenographers Service Grade D (Competitive 
Examination ) Third Amendment Regulations, 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 


2 . In the Central Secretariat Stenographery Scrvice Grade 
D ( Competitive Examination) Regulations , 1969 , in clause ( A ) 
of sub -regulation ( 1 ) of regulation 4 and in Notc 1 below 
that clause , for the words " three years" , the words " two 
years " shall be substituted . 


[ सं० 15/ 6/ 76-सी० एस० (11 )] 

के ० बी० नायर, अवर सचिव 


[ No. 15 / 6 / 76- CS. II ] 
K . B. NAIR, Under Secy . 
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नई दिल्ली , 4 सितम्बर, 1976 

of his probation may be extended for such period as the 

Central Government may think lit in the circumstances of 
सा० का नि० 1360. ---केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 

the case. 
1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदप्स 

[ No. 11037/ 8 / 75- AIS (III ) - B ] 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सम्बद्ध राज्यों को मरकारों से परामर्श 
करने के पश्चात् , भारतीय पुलिस सेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 1954 में और 

साल का नि० 1 361 , — केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेया अधि 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 

नियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 

प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और सम्बद्ध राज्यों की सरकारों से 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा (परिवीक्षा ) 

परामर्श करने के पश्चात् भारतीय वन सेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 1968 
चौथा संशोधन नियम , 1976 है । 

में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- - 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय वन सेवा (परिवीक्षा ) 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( परिवीक्षा ) नियम , 1954 में उपनियम 

चौथा संशोधन नियम , 1976 है । 
( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखे जाएंगे , अर्थात् : ---- 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
____ " ( 3) केन्द्रीय सरकार, यदि वह किसी मामले में या मामलों के 

2. भारतीय वन सेवा (परिवीक्षा ) नियम , 1968 में उपनियम 
वर्ग में ठीक समझ , तो परिवीक्षा की अवधि को निम्नलिखित गों के 
अधीन रहते हुए बढ़ा सकेगी , अर्थात् : - - 

( 4 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम रखे जाएंगे, अर्थात् : - - 
( क ) ऐसी कुल अवधि , जिसके लिए उपनियम ( 1 ) में निर्दिष्ट 

"( 4 ) केन्द्रीय मरफार , यदि वह किसी मामले में या मामलों के 
सेवा के लिए भर्ती किया गया व्यक्ति परिवीक्षा पर रखा जा सकेगा 

वर्ग में ठीक समझे, तो परिवीक्षा की अवधि को निम्नलिखित शर्तों के 
सामान्यतः चार वर्ष से अधिक नहीं होगी, और 

अधीन रहते हुए बढ़ा सकेगी, अर्थात् :---- 
( ख ) ऐसी कुल अवधि , जिसके लिए उपनियम ( 2 ) में निविष्ट 

( क ) ऐसी कुल अवधि , जिसके लिए उपनियम ( 1 ) या उपनियम 
सेवा के लिए भर्ती किया गया व्यक्ति परिवीक्षा पर रखा जा सकेगा ( 3 ) में निर्दिष्ट सेवा के लिए भर्ती किया गया व्यक्ति परियोक्षा पर 
सामान्यतः दो वर्ष से अधिक नहीं होगी । 

रखा जा सकेगा सामान्यत : वो वर्ष से अधिक नहीं होगी ; 
( 3-क ) उपनियम ( 3 ) में अन्तनिष्ट किसी बात के होते हुए भी 

( ख ) ऐसी फुल अवधि, जिसके लिए उपनियम ( 2 ) में निर्दिष्ट 
यदि परिवीक्षा की अवधि के दौरान, परिवीक्षाधीन व्यक्ति को निलम्बना सेवा के लिए भर्ती किया गया व्यक्ति परिवीक्षा पर रखा जा सकेगा 
धीन रखा जाता है या उसके विरुन अनुशामनिक कार्यवाहियां अनुध्यात सामान्यत: छह वर्ष से अधिक नहीं होगी ; और 
की जाती हैं या प्रारम्भ की जाती हैं अथवा उसके विरुद्ध कोई जांच 

( 4-फ ) उपनियम ( 4 ) में अन्तविष्ट किसी बात के होते हुए भी 
पड़ताल , जांच अथवा प्रापराधिक प्रारोप से सम्बन्धित कोई विचारण 

यदि परिवीक्षा की अवधि के दौरान , परिवीक्षाधीन व्यक्ति को निलम्बना 
( ट्रायल ) लम्बिस पड़ा हुआ हो , तो उसकी परित्रीमा की अवधि ऐसी 

धीन रखा जाता है या उसके यिरु. अनु शासनिक कार्यवाहियां अनुभ्यात 
अवधि तक बढ़ाई जा सकेगी, जिसे केन्द्रीय सरकार उम मामले की परि 

की जाती हैं या प्रारम्भ की जाती हैं अथवा उसके विरुद्ध कोई जांच 
स्थितियों में ठीक समझे । " 

पड़ताल जांच अथवा आपराधिक आरोप से सम्बन्धित कोई विधारण 
[ सं० 11037/ 8/ 75- अ०भा०से० ( III ) -ख ] ( ट्रायल ) लम्बित पड़ा हुआ हो , तो उसकी परिवीक्षा की अवधि ऐसी 

अवधि तक बढ़ाई जा सकेगी , जिसे केन्द्रीय सरकार उस मामले की परि 
New Delhi, the 4th September , 1976 

स्थितियों में ठीक समझे । " 
G . S. R . 1360 . — In exercise of the powers conferred by sub 

[ सं० 11037/ 8/ 75- अ०भा०से०(ITI )-ग ] 
section ( 1 ) of section 3 of the All Indin Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ) , the Central Government, after consultation 

भार० एल० अग्रवाल , अवर सचिव 
with the Governments of the States concerned , hereby makes 
the following rules further to amend the Indian Polico Service 
( Probution ) Rules , 1954 , namely : - - 

G . S. R. 1361. - -In exercise of the powers conferred by sub 

section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Police Service ( 61 of 1951 ) the Central Government , after consultation 
( Probation ) Fourth Amendment Rules , 1976 . 

with the Governments of the States concerned , hereby makes 

the following rules further to amend the Indian Forest 
( 2 ) They shall come into force on the date of their Service ( Probation ) Rules , 1968, namely : - . 
publication in the Olicial Gazelle . 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Forest Servico 
2. In rule 3 of the Indian Police Service ( Probation ) Rules , 

( Probation) fourth Amendment Rules , 1976. 
1954 for sub -rule ( 3 ) , the following sub- rules shall be sub 
stituted , namely : 

(b ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
" (3 ) The Central Government may, if it so thinks 
fit in any case or class of cases extent the period 

2. In rule 3 of the Indian Forest Service ( Probation ) 
of probation subject to the conditions , that 

Rules , 1968 , for sub - rule ( 4 ) , the following sub -rule shall 
( a ) the total period upto which a person recruited to be substituted , namely : 

the service referred to in sub -rulc ( 1 ) may be 
kept on probation , shall not ordinarily exceed four 

" ( 4 ) The Central Government Imay , if it so thinks fit 
years ; and 

in any case or class of caşcs extend the period of 

probation subject to the conditions, that 
( b) the total period upto which a person recruited to 
the service referred to in 

( a ) the total period upto which a person recruited 
sub - rule ( 2 ) muy be 
kept on probation , shall not ordinarily exceçd two 

to the service referred to in sub - rulc ( i ) or sub 

pulc ( 3 ) may be kept on probation , shall not 
years . 

ordinarily exceed two years; and 
3 - A . Notwithstanding anything contained in sub -rule ( 3 ) if 
during the period of probation , a probationer is placed under 

(b ) the total period upto which a person recruited to 
suspension , or disciplinary proceedings are contemplated or 

the service referred to in Sub-TLile ( 2 ) of sub 
started against him , or ah lffvestigation , inquiry or trial relat 

rule ( 3 ) may be kept on probation, shall not 
ing to a criminal charge is pending against him , the period 

ordinarily exceed six years. 


. 


- 


- - - . . . _ . . 


- - .. 
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(4 - A ) . Notwithstanding anything contained in sub -rule ( 4 ) as the Central Government may think fit in the circumstances 
iſ Juring the period of probation , à probationer is placçd of the case . " 
linder suspension , or disciplinary proceedings are contem 
plated or started against him , or an investigation , inquiry 
or trial relating to a criminal charge is pending against him , 

[ No . 11037/ 8 / 75- AIS (III ). C ] 
the period of his probation may be cxtended for such period 

R. L. AGGARWAL, Under Secy . 


नई दिल्ली , 6 सितम्बर , 1976 


सा० का०नि० 1362. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मंत्रिमण्डल सचिवालय , कार्मिक और 
प्रशासनिक सुधार विभाग , सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में उप निदेशक (वित्तीय प्रबंध ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का नाम सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान उप निदेशक ( वित्तीय प्रबंध ) भर्ती नियम, 1976 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रदत होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान : - - उक्त पर्व की संख्या , उसका वर्गीकरण और उराका बेतनमान थे होंगे जो इससे उपायब अनसूची के स्तंभ 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और प्रर्हताएं प्रादि :- - उक्त पद पर भर्ती को पद्धति, प्रायु-सीमा अर्हताएं और उसके संबंधित अन्य बातें वे लोंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरर्हताएं : - - वह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रयर्तन से छुट दे सकेगी । 


5 . शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखनन करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पयों की बाबत , मादेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


स. स्यासि :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 
है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 

आयु सीमा 


3 


5 


1 


-- - - - . - . - - - 
उप निदेशक ( वित्तीय 

प्रबंध ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1200-50-1600 रु० लागू नहीं होता 
समूह क राजपत्रित 


. - - 


- . - 


- 


- - - 


- - .. - --. -.. - - - - - - - 


- - .. .. 


" - - . .. ... 


. 


- - 


- - - 


- - - 


- - .. . 


. . - - 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती को पद्धति /भर्ती सीवे होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम-किन 
बाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और हो स्थानान्तरण पारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण की संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भी जाने वाली जाएगी /किया जाएगा । 

परामर्ण किया जायगा 
प्रोन्नप्ति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगा या नहीं 
10 

.. 12 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : -- लागू नहीं होता । संघ लोक सेवा आयोग 

( 1 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 

( परामर्श से छुट ) 
श्रेणी I के अधिकारी : 

विनियम , 1958 के 
या 

अधीन यथापेक्षित । 
( 2 ) केन्द्रीय सेवा समूह क के 

ऐसे अधिकारी जिन्होंने उस 
हैसियत में 5 वर्ष तक निय 
मित सेवा को हो 


11 


13 


अथवा 


( 3 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 

अनुभाग अधिकारी/ केन्द्रीय 
सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा 
के किस श्रेणी के अधिकारी 
जिन्होंने उस रूप में 7 वर्ष 
सेवा की हो और जो निम्न 
लिखित अर्हताएं रखते हों :-- - 

प्रावश्यक 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविधालय की 

उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) सचिवालय प्रक्रिया नजीर 

और पद्धति का पूर्ण व्यवहा 

रिक ज्ञान । 
( 3 ) सरकार के प्रशासनिक पौर 

प्रार्थिक नियमों और विनियमों 

का ज्ञान । 
( 4 ) प्राधुनिक वित्तीय प्रबंध का 


वांछनीय : 
( 1 ) शिक्षण का अनुभव 
( 2 ) निम्नलिखित विषयों में से 

किसी एक या एकाधिक का 
विशेष ज्ञान : --- 
( क ) घ्यावहारिक विज्ञान , 
( ख ) विनिश्चय करना, 
( ग ) प्रबंध सूचना पद्धति , 
( घ ) प्रारम्भिक सांख्यिकी 

( 5 ) निष्पादन बजट बनाना , 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
- - -. .. - . - - - -. .... .. . -. . 

[सं० 6/ 35 / 75-प्रशिक्षण -1] 
New Delhi, the 6th September, 1976 
G . S. R.1362. _ In excrcise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the Prscident hereby 
makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Deputy Director ( Financial Management) in the lastitute of 
Secretariat Training and Management , Cabinet Secretariat , Department of Personnel and Administrativa Reforms, namely : - - 

1 , Short title and commencement : (1) These rules may be called the Institute of Secretariat Training and Management Deputy 
Director (Financial Management) Recruitment Rules, 1976 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publicationin the Official Gazettc . 

2 . Number of post classification and Scale of pay : The number of the said post, its classification and the scale of pay attached thereto 
shall be as specified in Columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexed . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications : The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in coluinns 5 to 13 of the said Schedule , 
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4 . Disqualification - No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into of contracted a marriage with any person ; 

shall be eligible for appointment to the said post ; 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable 
10 such person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, excmpt any person from the operation of 
this rule . 

5 . Powers to relax ~ Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so 10 do , it may , by order. 
for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Savin . Nothing in these rules shall affect rescrvations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 


- - 


Classilication 


Scale of Pay 


Name of the post No. of 

posts 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


- ...... : 


. . 


- 


- - 


.. . 


Not Applicable 


Deputy Director 

( Financial 
Management) 
- - 


Not 
Applicable 


Not Applicable 


Gencral Central Rs. 1200 -50 - 1600 
Service Group 
A Gazetted . 

- - . - - . . . . - : 


Whether agc and Period of 
cducational quali - probation 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotces 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


Not Applicable 


Not 
Applicable 


Method of recruitment In casc of recruitment by pro - If a Deparinental Circumstances in which 

Union Public Service 
ment or by promotion or grades, from which proino - Committoc exi Commission is to be 
by dopulation or transfer tion /deputation /transfer to sis what is its consulted in making rec 
and percentage of the be inde 

composition ruitment 
vacancics to be filled by 
various methods 
- . - - - - . — 

- - -- -- - - - . . . 
10 

12 
By transfer on depula - Transfer on deputation : Not Applicablo As roquired under the 
tion . (0) Grade | officers of the 

Union Piublic Service 
Central Secretariat Ser 

Commission (Exemp 
vice ; or 

tion froin Consulta 
( ii ) Olficers of the Central 

tion ) Regulations , 
Service Group with 

1958 . 
5 years regular scrvice 

As such ; or 
(iii ) Section Officers of the 

Central Secretariat Scr 
vice /Selection Gradc offi 
cers of the Central Secre 
tariat Stenographers 
Service with 7 years 
regular scivice as such 
and possessing the follow 
ing qualifications - 

Essential : 
(1) Degree of a recognised 

university or equivalent, 
(ii) Thorough practical 

knowledge of Secretariat 
Precedures Precedents 

and Practices , 
( iii) Knowledge of Adminis 

trative and Financial 
Rules and Rogulations 

of the Government ; 
( iv ) Knowledge of Modern 

Financial Management, 
Desirable : 

(i) Teaching experience. 
(ii) Specialised knowledge of 

any one or more of the 
following subjects :- - 
( a ) Behavioural Sciences, 
( b ) Decision making . 
( c ) Management Inforina 

tion System , 
( d ) Elementary Statistics, 
(c ) Performance Budgeting . 

(Period of deputation 
shall ordinarily not 
cxceed 4 years ). 


(No. 6 /35 /75 - Trg. I] 


. 


. 
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नई दिल्ली , 7 सितम्बर, 1976 
सालका०नि० 1363. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मंत्रिमण्डल सचिवालय , कार्मिक 
और प्रशासनिक सुधार विभाग , सचियालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में उप निदेशक ( अर्थ और योजना ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने 
याले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान उप निदेशक (अर्थ और योजना ) भर्ती नियम , 
1076 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, यर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 2 
से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और प्रर्हताएं प्रादि : --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताए और उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरहंताएं : - - वह व्यक्ति ,---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीथिस है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनोय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रायश्यफ या समीचीन है, वह , वहां उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रविण द्वारा , शिथिल 
कर सकेगी । 

G. व्यावत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


पयन पद अथवा सीधे भर्ती किए आने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु सीमा 


. .. 


. 


. 


- - 


.. .. 


- . 


- - 


--- 


- 


- 


. - 


- 


- . 


. - 


- .. 


- 


.. 


- - - 


- - - -- 


- - .. - - . - - - 


- 


- - - - - । 


--- - 


- 


. . 


. - - 


- - 


- 


- - - 


. 


. . . -- - 


- . . 


- - - 


- - . . 


. 


- - - -- 


- 


- 


- 
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उप निदेशक अर्थ और 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 1200- 50- 1600 २० लागू नहीं होता लागू नहीं होता लाग नहीं होता 
योजना 

समूह क राजपत्रित 
- - - - - -. ... 
- - - - 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति सीधे भर्ती होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में झिन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित यायु और हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण की संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगी/किया जाएगा 

परामर्शकिया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 
--- - -- - - - 

10 11 

___ 12 

13 
लाग नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता संघ लोक सेवा आयोग 

( 1 ) केन्द्रीय सघियालय सेवा के 

( परामर्श से छूट ) 
श्रेणी 1 के अधिकारी : 

विनियम , 1958 के 
या 

मधीन यथापेक्षित । 
( 2 ) केन्द्रीय सेवा समूह क के 

ऐसे अधिकारी जिन्होंने उस 
हैसियत में 5 वर्ष तक निग्र 
मित सेया की हो 

भयवा 


- 


- 


-- -- - - 


- - 


- 


- 


- - 


. ... .. .. 


. 


- . 


- 


- 


- - . - .. - - - 


- - 


-- 


. 


. 


. 


. 


- . . - 


- - 


. - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


पहा हाता 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 
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- . ... - . . . 


- 


-- - 


- - - -- 


13 


....... _ 


. . 


. .. 


.. . 


. 


. . 


- - . - . - . - - 


. . 


. 


. 


. 


- - 


. 


- 


- - - 
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( 3 ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के 

अनुभाग अधिकारी/ फन्द्रीय 
मषिधालय प्राशुलिपिक सेय । 
की चयन श्रेणी के अधिकारी 
जिन्होंने उस रूप में 7 वर्ष 
सेवा की हो और जो निम्न 
लिखित प्रहताएं रखते हों । 
आवश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से अर्थशास्त्र में 
मास्टर की उपाधि या सम 
तुल्य । 

या 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

विधि में स्नातक या समतुल्य 
जिसके साथ डिग्री स्तर पर अर्थ 
शास्त्र एक विषय के रूप में रहा 

हो । 
यांछनीय : 
( 1 ) शिक्षण का अनुभव । 
( 2 ) निम्नलिखित विषयों में से 

किसी एक या अधिक का 
विशेष शान :- - 
( क ) व्यावहारिक विज्ञान , 
( ख ) विनिश्चय करना , 
( ग ) प्रबंध सूचना पद्धति , 
( घ ) प्रारम्भिक सांख्यिकी 

( 6 ) निष्पादन बजट बनाना 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यस , 

4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


मं० 6/ 35/ 75-प्रशिक्षण- 1] . 


New Delhi, the 7 September, 1976 
G . S .R . 1363. - In exercise of the powers conferred by the proviso lo article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruliment to the post of Deputy Director (Economics and Planning) in the Institute of Secreta 
riat Training and Management , Cabinet Secretariat , Department of Personnel and Administrativc Reforms , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rucis may be called the Institute of Secretariat Training and Management Deputy 
Director ( Economics and Planning) Recruitment Rules, 1976 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto . 

2. Number of post , classification and scalc of pay . The number of the said post, its classification and the scale of payaltached thereto 
shall be as specified in Columns 2 to 4 of the Schedule hereto anncxcd . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. - - Thic method of recruitment to the said post ,age limit, qualifications and 
other matters relating thercto shall be as specified in columins 5 to 13 of the said Schedule . 

4 . Disqualification. — No persm , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse liviny, has cntcred into or contrated a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governinentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grouuids for so doing, cxempt any person from the operation of this 
rulc . 

5 . Powers to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order 
for reasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons , 


= . 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 
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. - . 
6 . Saving . --Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the ordres issued by the Central Government froin tini ) 
to timo in this regard . 

SCHEDULE 

. . ....... . . . . . . . - - - - - 
Name of the post Mo. of Classification Scale of Pay 

Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

sclcction direct recruits. tions required for direct recruits 

post or 
non -selec 

tion post 
4 

5 
._ ? . . 
Deputy Director General Central Rs. 1200 -50 - 1600 Not 

Not applicable Not applicable 
(Economics and 

Service Group 
Planning ) " A Gazetted 

- - - 

- - - - - - - 


. 


. 


applicable 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
od for direct 
ruits will apply 
in the caso of 
Promotees 


Method of recruitment 
whether by direct recruit- 
ment or by promotion or 
by deputation transfer 
and percentago of the 
vacancies to be filled by 
various methods 


In case of recruitment by If a Departmen - Circuinstances in which 
promotion / deputation /trans- tal Promotion union Public Service 
ſer, grades from which Committec cxi- Commission is to be 
promotion /deputation /trans - sts what is consulted in making 
fer to be inade 

its composition l ecruitment 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


. . 


. 


.. 


- 


10 


12. 


13 


Not applicablc Not By transfer on deputa Transfer on deputation : Not applicable As required under the 
applicable tion (i) Grado I officers of the 

Union Public Service 
Central Secretariat Ser 

Commission (Exemp 
yice ; or 

tion from Consulta 
(ii) Officers of the Central 

lion ) Regulations , 1958 , 
Service , Group A with 
5 years regular service 

as such ; or 
(iii ) Section Oflicers of the 

Central Secretariat Ser 
vicc / Sclection Grade 
Officers of the Central 
Secretariat Stenogra 
phers Scrvice with 7 
years regular service as 
such ; and possessing the 

following qualifications ; 
Essential : 
(i) Master s degree in Eco 

nomics of a recognised 
University or equivalent. 

OR 
Degree in Law of a recognised 

University or equivalent 
with Economics as one 
of the subjects at the 

Degree level, 
Desirable : 
( i) Teaching experience , 
(ii) Specialised knowledge of 

any one or moro of the 

following subjects : 
( a ) Behavioural Sciences , 
( 6 ) Decision making. 
(c ) Management Information 

Systen . 
( d ) Elementaty Statistics . 
(0 ) Performance Budgeting. 
( Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 4 
years ) . 
... - - .- - .. - - . - 

[No. 6/35/75 -Trg.-I] 
साकाoffe 1364 राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मंत्रिमण्डल सचिवालय कार्मिक और 
प्रशासनिक सुधार विभाग, मचियालय - प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में सहायक निदेशक ( अंग्रेजी प्राशुलिपि और टंकण ) के पद पर भर्ती की पति को विनियमित 
करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम सचिवालय प्रणिक्षण और प्रबंध संस्थान सहायक निदेणक ( अंग्रेजी श्राशलिपि और टंकण ) 
waf fituh , 1976 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - - उक्त पत्र की संख्या , उमफा वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो उक्त प्रनसूची के स्तम्भ 2 से 4 
तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

१ . भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और अर्हताएं प्रावि : - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
314 497 FAFH 5 # 13 # # fafafaceri 


- 


- 


. - 


- 


.- . - - 


. 


. - . - 


- . 


. . - . - - . 


- - - - - 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


4. निरईसाएं : - - वह व्यक्ति -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पसि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है , या 

( स्त्र ) जिसने अपने पति या अपनी पटनी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो । 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : ---जहां केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह , उसके लिए जो कारण है उन्हें 
ने बन्द करके मथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा , शिथिल 
फर मकेगी । 

6. व्यावृत्ति :--- इन नियमों की कोई भी बात एसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वार, इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुसार प्रमुसूचित आतियों , अनुसूचित जनजालियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

वर्गीकरण 

घेतनमान चयन पद अथवा सीधी भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हता 

मायु सीमा 


पदों की 


8 


11 


सहायक निदेशक 4 साधारण केन्द्रीय सेवा 775- 35- 880- 40- लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
( अंग्रेजी प्राण 

समूह ख राजपत्रित 1000-40रो०- 40 
लिपि एवं टेकण ) 

12000 
.. . . 

......... . . .. .. .. . - .. - - . . - - - - - - . . 
सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्तीकरने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोमति धारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिमसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु पोर हो स्थानान्तरण द्वार। तथा विभिन्न प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण की संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगी/किया जाएगा 

परामर्म किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगा या नहीं 
10 

12 

13 
लागू नहीं होता लाग नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू महीं होता संघ लोक सेवा आयोग 

( 1 ) केन्द्रीय सचिघालय प्राशुलिपिक 

(परामर्श से छूट ) 
सेवा के घयम श्रेणी के प्रधि 

विनियम , 1958 के 
कारी, या 

अधीन यशापेक्षित । 
( 2 ) केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपक 

सेवा के श्रेणी I के ऐसे 
अधिकारी , जिम्होंने उस हैसि 
मत में 3 वर्ष मम नियमित 

सेवा की हो , या 
( 3 ) केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलि 

पिक सेवा के ऐसे श्रेणी II 
के अधिकारी , जिन्होंने उस 
हैसियत में 10 वर्ष तक निय 
मिस सेवा की हो और 
जिनके पास अधिमानतःनिम्न 
लिखित अर्हताएं हों -- - 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त 

थिएनविालय की 

उपाधि या समतुल्य । 
( 2) अंग्रेजी आशुलिपि पौर 

टंकण में मान्यताप्राप्त 
प्रशिक्षण सफलतापूर्वमा 
पूर्ण किया हो ( इसमें 
सिद्धांत (थियरी ) और 
ज्यावहारिक प्रदर्शन 

दोनों हैं ) 
( 3 ) अंग्रेजी टंकण और 

प्राशुलिपिक में शिक्षण 
का अनुभव । 

[ सं06/ 35/ 75- प्रशिक्षण- 1] 
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G . S . R . 1364. ID cxerciso of the powers conferred by the provigo to articlo 309 of tho Constitution , the President hereby makog tho 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Director (English Shorthand and Typowriting ) In th : Iastituto 
of Secretariat Training and Management, Cabinet Sccrotariat, Department of Personnel and Administrative Reforms, namely : 

1. Short title and Commencement. - ( 1) These rules may be called the Institute of Şecretariat Training and Management Assistant 
Director ( English Shorthand & Typywriting) Recruitment Rules, 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay .-- The number of the said post, its classification and the scale of pay attached there 
to shall be as specified in Columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexed . 

3 . Method of recruitment, ago limit and other quallfications. Themethod of rocruitment to the sald post, age limit , qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in Columns 5 to 13 of the said Schedule , 

4 . Disqualificaion . No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouso living, has enterod into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and thc other party to the marriage and there are other grounds for so doing , cxcmpt any person from the operation of 
this rule. 

5. Powers to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order 
for reasons to bo recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of theso 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. Nothing in these ruleg shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled 
Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classifications Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualificat 
posts 

selection direct recruits tions required for direct recruits , 
post of 
non - selec 
tion post 


- 


- 


- 


5 


Not 
Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Assistant Director 

(English Short 
hand and Type- . . . 
writing) 


4 General Central Rs. 775-35-880 -40- 

Service Group 1000 - EB - 40 - 1200 
B Gazetted 


Whether age and Perlod of 
educational quall - probation , 
fications prescri- if any 
cd for direct rec 
Tults will apply 
in the case of 
Promotees 


Method of recruitment In cage of recruliment by pro - If a Departmen - Circumstances in which 
whether by direct recruit- motion /deputation /transfer , tal Proinotion Union Public Service 
ment or by deputation ) grades froin which Committee Commission is to be 
transfer and percentage promotion /deputation / exists what is its consulted in making rec 
of vacancies to be filled transfer to be made 

composition ruitment 
by varlous methods 


10 


Not Applicable 


plicabile 


Not 


Not 
Applicable 


By 


By transfer on deputation 


13 
As required under the 
Union Public Service 
Coinmission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations , 
1958 . 


11 
Transfer on deputation : Not Applicable 
(1) Selection Grade Officers 

of Central Secretariat 
Stenographers Servico ; 

or 
(11) Grade I Olicors of tho 

Central Secretariat Steno 
graphors Service with 3 
years regular service as 

such ; or 
(iii ) Grade II Officers of the 

Central Secretariat Steno 
graphers Service with 10 
years regular service 48 
guch and preferably 
possessing the following 

qualifications - 
(a ) Degree of a recognised 

University or equivalent 
(b ) Successful completion of 

recognised training in 
English Typewriting and 
Stenography (Covering 
theory as well as prac 

tical display), 
(ili) Teaching experience in 

English Typewriting and 

Stenography. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 4 
years ). 


[No. 6 /35 /75- Trg. 1) 
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मई विल्ली , 8 सितम्बर, 1976 


- - - - . - 


. ...- 


- - 


-- 


साका०नि० 136 5. -~~ राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त माक्तियों का प्रयोग करते हुए , मंत्रिमंडल मचिवालय , फार्मिक और 
प्रशासनिक सुधार विभाग , सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान में सहायक निदेशक (कार्यालय प्रबंध ) के पद पर भर्ती की पद्धति की विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबंध संस्थान सहायक निदेशक ( कार्यालय प्रबंध ) भर्ती नियम , 
1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान : - -उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेसनमान वे होंगे , जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा पौर अर्हताएं प्रादि :- -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायसिमा, प्रहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी , जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :- - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाप्त नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इग नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपा करके तथा संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

. व्यावृत्ति :- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायसों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाप्तियों , अनुसूचित जन -जातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपे . 
क्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयम पद प्रथषा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिए लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

पायु -सीमा 


- - - - - - - 


. 


. . . - . - . - - . - - 


- 


. . . . - . 


- . - 


... 


. 


3 


5 


- 


- 


-. . 


- 


- 


- .. 


. 


सहायक /मिधेशम 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- 
समूह ख राजपत्रित 810-40रो०- 35 

880- 40- 1000 
दरो०- 40 
1200 रु० 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/ भर्ती सीधी होगी प्रोन्नत्ति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यधि विभागीय प्रोन्नप्ति भर्ती करने के किन 
वाले व्यक्तियों के लिए प्रथघि पवि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और हो स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोप्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण की संरचमा लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगी /किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोभतों की दशा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगा या नहीं 

11 . 12 

13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


. 


- -- 


- -- . 


. 


. - - - .. .. . 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (i ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के प्रम . लागू नहीं होता 
द्वारा । 

भाग अधिकारी / कम्द्रीय सचि 
वालय प्राशुलिपिक सेवा के 

चयन- श्रेणी के अधिकारी ; या 
( ii ) केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक 

सेवा के ऐसे श्रेणी I अधिकारी 
जिम्होंने उस हैसियत में 3 वर्ष 
तक नियमित सेवा की हो या 


संघ लोक सेवा आयोग 

(परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथापेक्षिस । 


- 


- 
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- . 


- - . .. 


- 


- 


- un - - - - 

- - . . . . - - 


- 


- . 


- 


- 


- : : 


- 


- 


- : 


- 


- 


- 


11 


केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे 
सहायक / कन्द्रीय सचिवालय 
पाशुलिपिक सेवा के ऐसे श्रेणी I 
के अधिकारी जिन्होंने उस हैसि . 
यत में 8 वर्ष की नियमित सेवा 
की हो , और निम्नलिखित प्रह 

साएं, रखते हों : - - 
पावश्यक : 
( i) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 

उपाधि या समतुल्य । 
( i ) सचिवालय पति और प्रश्यिा 

का पूर्ण व्यवहारिक ज्ञान । 
( iii ) सरकार के प्रशासनिक और 

भार्थिक नियमों और विनियमों 

फा शान । 
वांछनीय : 

( i ) शिक्षण का अनुभव । 
(ii ) निम्मलिखित विषयों में से किसी 

एक या अधिक मा विशेष शाम : 
( क ) मानवीय सम्बन्ध 
( ख ) प्रारंभिक सामियकी 
( ग ) निष्पादन मजट बनाना 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 4 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


[ सं० 6/ 35/ 75-प्रशिक्षण- 1 ] 
ए०डी० उप्पल , जैस्क अधिकारी 


Now Dolhl, the 8th Soptombor , 1976 


G . S .R . 1365 . - In exercise of tho powors conforrod by the proviso to articlo 309 of the constitution , the Prosidont horoby makes tho 
following rules rogulating themethod of recruitment to the post of Assistant Diroctor (Offco Managomont) in the Institute of Socratariat 
Training and Managomont, Cabinet Secretariat, Dopartment of Porsonnel and Administrativo Roforms, namely : 


1 . 


Short titlo and commoncomont. -( 1) These rulog may bo called tho Institute of Secrotarlat Training and Managoment Assistant 
Director ( Office Management ) Recruitment Rulos , 1976 . 
( 2 ) Thoy shall come into force on the date of thotr publication in the official Gazetto . 


2. Number of post, classification and scale of pay : - Tho number of tho said post , its classification and tho scalo of pay attached thereto 
shall be as specifiod in columns 2 to 4 of the Schodulo horoto annoxod . 


3 . Method of rocruitment, ago limit and other qualifications. -- Tho method of recruitmont to tho said post, age limit, qualifications 
and other matters relating thoreto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4 . Disqualification . - No. Porson, -- 


(a ) Who has ontorod into or contractod a marriago with a person having a spouse living , or 


(b ) who, having a spouso living, has ontorod into or contracted a marrlago with any person , 
shall be oligible for appointment to the said post : 


Provided that th : Contral Govorimontmay, if gatisfed that such murriago Is porinissible under tho personal law applicablo to such 
person and the other party to the marriage and thoro aro othor grounds for so doing oxompt any person from the operation of this rulo . 


5 . Power to rolax . - -Whoro the Contral Govornmont is of tho opinion that it is necessary or oxpedient so to do, it may , by order , for 
reasons to be rocorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of 
theso rules with rospect to any class or catogory of persons. 


6 . Saving : - Nothing in thoso rulos sliallaffoct reservations and other concessions requirod to bo provided for the Scheduled Castes/ 
and Schodulod Tribes and other spocial catogorios of persons in accordance with the ordors issued by the Central Govern 
mont from timo to time in this regard . 


[YTT II - am 


sch) ] 


tra v 4 


: THK 
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SCHEDULE 


Nanno of post 


Classification 


No. of 
posts . 


Scalo of pay 


Age limit for Educational and othor qualifica 
direct recruits. tions required for direct recruit: 


Whether 
Solection 
Post or 
non 
Selection 
post . 


2 


Innri 


Assistant Director 
(Office Manage 
ment). 


Not applicablo 


General Contral Re , 650 - 30 - 740 - 35 - Not 
Service Group 810 - EB - 35 -880 -40 - applicable 
B Gazettod , 1000 -EB -40 - 1200 . 


Not 
applicablo 


- 


- 


- - 


- . 


. 


- 


Whether age and Period of Mothod of recruitinent In case of rocruitment by pro - If a Depart. Circuinstances in which 
educational quali- probation whether by direct recruit- motion doputation/ transfer, montal Promo- Union Public Service 
fications pre - if any. mont or by doputation / grades froin which promotion / tion Committee Commission is to be 
scribed for direct 

transfer & porcentage of doputation /transfer to be exists what is consulted in making 
recruits will apply vacancies to be filled by male , 

its composi- recruitment, 
in tho caso of various mothods . 

tion . 
Promoteos . 

- . - — - . . - . - - - - 
11 

13 


. . 


10 


12 


- 


. 


. - - 


- 


- 


Not 


applicable . 


Not 
applicable . 


As required under the 
UPSC (Exomption from 
· Consultation ) Regula 

tions, 1958 . 


Transfer on deputation ; 
(i) Section Acers of the Not applicable 

Contral Secretariat Sor 
vice/Selection Grade/ Offi 
cers of the Contral 
Socretariat Stonogra 

phors Service ; or 
(ii) Grado I officers of the 

Central Socretariat Steno 
grapher Service with 
3 years regular services 
As such or Assistants of 
the Central Sccretariat 
Service /Grade II Officers 
of the Contral Secretariat 
Stenographers Sørvice 
with 8 yours regular 
servico 49 $uclı ; and pos 
sessing the following 

qualifications = 
Essential.. 
(1) Degroo of a rocognised 

University or oquivalent. 
(ii) Thorough practical 

knowlodgo of the Secrota 
riat Procodures and 

Practicos . 
(lii ) Knowlodgo of Adminis . 

trative and Financial 
Rulos and Rogulations of 

the Govemmont. 
Dostrable : 
(i) Teaching oxperience . 
( il ) Specialised knowledge 

of any one or more of 
tho following subjacts : 
(a ) Human Relations. 
(b ) Elomentary Statig 

tics . 
(c ) Performance Budget 

ing. 
( Period of deputation 
shall ordinarily not 
exceed 4 yoars ) 


[No. 6/ 35 /75- Trg .-1] 
A . D . UPPAL, Desk Officer 
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- - - - - --- -- - - - - .::--- -- - 
नई विल्लो, 9 सितम्बर, 1976 


- . . 


- सका०नि० 136 6.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनु सप्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राजस्व प्रासूचना निदेशालय में 
समूह ( क ) की पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राजस्व प्रासूचना निदेशालय , मंत्रिमन्नल सचिवालय ( कामिम मोर प्रशासनिक 
मुधार विभाग ) साधारण केन्द्रीय सेवा ( समह ( क ) पर ) भर्ती नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगें । 
2. लागू होना : - ये मियम इमसे उपाबद अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्विष्ट पदों को लाग मोंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - - पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान पंहोंगे जो उक्त मनसूची के स्तम्भ 2 से 4 में 
विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, महताएं प्रावि - - उक्त पदों पर भर्ती की पति, महप्ताएं भोर उमसे संबंधित प्रम्य बातें होंगी जो उक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 
से 13 में विनिविष्ट हैं । 

5. निरईताएं : - वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 
... ( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पानी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । 
उक्त पदों में से किसी पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा । 

। परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अमुशेय है 
पौर ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - अहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना पावश्यक या समीचीन है, वहां उसके लिए ओ कारण है उन्हें लेखबर 
करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत मावेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

___ 7. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारमणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार पर इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 


- - 


-2Lv. 


पद का माम 


बर्गीकरण 


वेतनमाम 


पवों की 
संख्या 


चयन पर प्रथया सीधे भर्ती किए जामे सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक पोर मन्य अर्हताएं 

आयु-सीमा 


12 


3 


1. निवेशक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 2500-125/ 2-2750 लागू नहीं होता 
समूह क ( राजपत्रित ) रु . ( स्तर 1 ) 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में फिन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति धारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की पशा में ये थेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ . 
विहित प्रायु और 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया संरचना लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक महताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा की जाएगी/किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोमप्ति की शा में 

रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


.. - - 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा : लागू नहीं होता 
ऐसा सीमा शुल्क केन्द्रीय उत्पाद शुल्क / 
कलक्टर स्तर / जिसने उस श्रेणी में 

3 वर्षनियमित सेवा की हो । . 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया । 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीम यथाप्रपे 


क्षित । 


- . . 


. 
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- 4 


2 


56 


1 
2. विशेष कार्य 

अधिकारी 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह क ( राजपत्रित ) 


( i ) 2000- 125/ 2- - यथोक्त - 

2250 १० 
( भारतीय पुलिस सेवा 

वेतनमान ) । 
( ii ) 1800- 100 

2000-125/ 2 

2250 रु० 
( जब यह भारतीय सभी 

शुल्क और केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क सेवा 
के किसी अधिकारी 

द्वारा धारित हो ) । 
1200-50-1700रु० लागू नहीं होता 
1200- 50- 1700 रु० -यथोक्त 


3. सहायक निदेशक 


1 


- यथोक्त 


लागू नहीं होता 

- यथोक्त 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


। 


- यथोक्त 


4. प्रवेषण अधिकारी 

( पुलिस ) 


_ 


- .. 


. - 


- --- -.--. 


- - . -. .... -- 


- - 


- 


- 


- -.... 


. 


- 


- 


10 


11 


12 


__ 13 

- -- - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 में 
अधीन यथापेक्षित 
यदि नियुक्ति के लिए 
राज्य सरकारकिसी 
अधिकारी का चयन 
किया जाए । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण काग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( i ) केन्द्रीय / राज्य सरकार पुलिस लागू नहीं होता 
द्वारा । 

बलों के उप- पुलिस महानिरीक्षक 

जिसकी म हो सकने पर , 
(ii ) सीमा शुल्क /केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

का ऐसा मपर फलस्टर/ उप 
कलक्टर, जिसने अपनी श्रेणी या 
कुल मिलाकर 3 वर्ष नियमित 

सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यता 5 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ; 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( i) केन्द्रीय / राज्य सरकार पुलिस लागू नहीं होता 
द्वारा । 

बलों का पुलिस अधीक्षक , जिसके 

न हो सकने पर, 
( ii ) केन्द्रीय / राज्य सरकार पुलिस 

यलों का ऐसा पुलिस उप - प्रधी 
भक जिनसे उस श्रेणी में 8 वर्ष 

की नियमित सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवघि सामान्यतया 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा पायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 के 
प्रधीन यथापेक्षित, 
यदि नियुक्ति के लिए 
समूह ख अधिकारी 
या राज्य सरकारी 
के किसी अधिकारी 
का चयन किया 
जाए । 


--यश्रोत 


-न्यथोक्त 


- पथोक 


- यथोक्त 


प्रतिनियुझि पर स्थानांतरण : 

( i ) केन्द्रीय राज्य सरकार पुलिस 

बलों का पुलिस अधीक्षक जिसके 

___ न हो सकने पर, 
( ii ) केन्द्रीय / राज्य सरकार पुलिस 

बलों का ऐसा पुलिस उप -अधी 
अफ जिसने उम श्रेणी में 8 वर्ष 

नियमित सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक म होगी ) । 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विमियम 1958 के 
अधीन यथाप्रपेक्षित 
यदि नियुक्ति के लिए 
समूह म अधिकारी 
या राज्य सरकार के 
किसी अधिकारी का 
षयन किया जाए 


- 


-. - 


.. 


- . . 


- .... 


- 


- - 
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- 


= 


- 


-- - - - - 


- 


1100- 50-1600 रु० लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1100- 50- 1600 रु . 


- यथोक्त 


- यथोक्त 


लागू नहीं होता 


5. सहायक कलक्टर 29 साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह क ( राजपत्रित ) 
8. अभियोजक 1 - पभोक्त 

( सहायक 

कलक्टर ) 
7. प्रवेषण अधिकारी 1 - पथोक्त 

( प्राय-कर ) 


1100-50- 1800 70 


- ययोत 


-- यथोक्त 


लागू नहीं होता 


1 () 


13 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. . 


- 


- 


- . 


- . 


. - . 


- 


- 


- 


लागू महीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

(परामर्श से छूट ) 
विमियम , 1958 के 
अधीन यथाप्रपेक्षित 
यवि नियुक्ति के लिए 
समूह ब पधिकारी 
का धयम किया 
जाए । 


- यथोक्त 


____ 11 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
लागू नहीं होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा (i ) सीमा शुल्क केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

का सहायक कलक्टर (ज्येष्ठ 
वेतनमान ), जिसके न हो सकने 

पर, 
(ii ) सीमा शुल्क केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

का ऐसा सहायक कलक्टर 
( कनिष्ठ वेतनमान ) जिसमे उस 
श्रेणी में 4 वर्ष नियमित सेवा 

की हो , जिसके न हो सकने पर , 
( iii ) सीमा शुल्क मूल्यांकक/ निवारक 

निरीक्षक , समूह ख या केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क अधीक्षक , समूह 
ख जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणी 
में 7 वर्ष की नियमित सेवा 

की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
- मोत - 

- पथोक्त -~ यथोक्त 

( i ) सीमा शुल्क केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

सहायक कलक्टर ( ज्येष्ठ वेतन 

माम ) जिसके न हो सफने पर , 
( ii ) ऐसा सीमा शुल्क केन्द्रीय उत्पाद 

शुल्क सहायक कलक्टर, ( कनिष्ठ 
वेतनमान ) जिसने उस श्रेणी में 
4 वर्ष की नियमित सेवा की हो , 

जिसके न हो सकने पर, 
( iii ) सीमाशुल्क मूल्यांकक /निवारक 

निरीक्षक , समूह ख या केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क अधीक्षक , समूह ख 
जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणी में 

7 वर्ष की नियमित सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

प्रतिनियक्ति पर स्थानांतरण : 
- यथोक्त 

- यथोक्त - पपोत -- 

( i ) प्राय-कर अधिकारी (ज्येष्ठ 

वेतनमान ), जिसके म हो सकने 

पर , 
(ii ) ऐसा माय-कर अधिकारी 

( कनिष्ठ वेतममाम ) जिसने उस 
श्रेणी में 4 वर्षनियमित सेवा की 

हो , जिसके न हो सकमे पर, । 
(iii ) ऐसा प्राय-कर अधिकारी 

( समूह ख ) जिसने उस श्रेणी में 

7 वर्ष निर्यामत सेव की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 
... 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


संघ लोक सेवा पायोग 

(परामर्श से छूट ) 
बिनियम , 1958 के 
प्रधीन यथा प्रपे 
क्षिस , यदि नियुक्ति 
के लिए किसी समूह 
ख अधिकारी का 
चयन किया जाए । 


- यथोक्त 


संघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथा प्रपे 
क्षित , यदि नियुक्ति 
के लिए समूह ख 

अधिकारी का चयन 
। फिया जाए । 


- 


- 


- - 


- 


[भाग II खण्ड (i) ] 
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- ... 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- -- - - - - - 


- - 


- 


- 


123 


8. प्राय- बार अधिकारी 1 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेया 1100- 50- 1600 रु० 
समूह क ( राजपत्रित ) 


लागू नहीं होता 


- 


. - . - - - 


. . - 


- - 


. 


.. - -- . - . . .. 


- 


- - 


- 


- 


- 


लारा नहीं होता 


8 9 

10 
- .. - . 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
लागू नहीं होना लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानोरणद्वारा ( i ) प्राय -कर अधिकारी ( ज्येष्ठ 

वेतनमान ) , जिसके न हो सकने 

पर, 
( ii ) ऐसा प्राय-कर अधिकारी 

( कनिष्ट वेतनमान ) जिसने उस 
श्रेणी में 4 वर्ष नियमित सेवा 

की हो , जिसके न हो सकने पर , 
( iii ) ऐसा आयकर अधिकारी 

( समूह ख ) जिसने उस श्रेणी में 

7 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


संघ लोक सेवा आयोग 
( परामर्श से छुट ) 
बिमियम, 1958 के 
अधीन यथाअपेभिस , 
यदि नियुक्ति के लिए 
समूह ख अधिकारी 
का चयन किया 
जाए । 


[ सं० 32/ 1/ 25-ए०बी०डी०-IV] 
टी०के० मुब्रह्मणियन, प्रवर सचिव 


New Delhi, the 9th September , 1976 


G . S . R . 1366 . - In exercise of the powers confcrrod by the proviso to Articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules for regulating the niethod of recruitment 10 Group A posts in the Directorate of Revenue Intelligence , namely 


1 . Short title and commencement : - ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Revenue Intolligence , Cabinet Socretariat 

( Department of Personnel and Administrative Reforms ) General Central Services ( Group A Posts ) Recruitment Rules , 1976. 


( 2 ) Thoy shall como into force on the date of thcir publication in the OfficialGazette . 


2 . Application : — Tliose rules shall apply to the posts as specified in column 1 of the Schedule hereto annexed . 


3 . Number of posts classification and scale of pay : The number of posts, their classification and the scalos of pay attached thereto 
shall be as speciflod in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, qualifications etc : - The method of recruitment to the said posts , qualifications and other matters connected 
therewith, shall be as specificd in columns 5 to13 of the said Schedule . 


5 . 


Disqualification : - - No person ,... 


(a ) who has e : tered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 


( b ) who, having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person; 
shallbe eligible for appointment to any of the said posts : 


Proyided that the CentralGovernmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , cxcmptany person from the oporation of this rulo. 


6 . Power to relax : - -Where the Central Governınant is of opinion that it is necessary or expellent so to do, itmay by order, for roasons 
to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Survice Con nission , relax any of the provisions of these rules with 
respect to any class or category of persons or posts. 


7. Savings : - Nöthing in these rules shall aff :ct reservations and other concussions required to be provided for the Scheduled Castes . 
Schoduled Tribes and other spocial catogories of persons in accordance with the orders issued by the Contral Government from time to 
time in this regard , 
76 GI/ 76 - 3 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
Post 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for Educational and other qualifica 
direct recruitstions required for direct recruits 


Whether 
solection 
post or 
non 
solection 
post 


I - - - - 2 -- 3 


6 


1 . Director 


: - -- --- 


Not 


Not applicable 


applicable 


2 . Officer 

Special 


on 
Duty 


1 


Not 
Applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 2500 -125 /2 - Not 
Service 

2750 (Level 1) applicable 
Group A 

(Gazetted ) 
General Central (1) Rs. 2000 - 125/ 2 Not 
Service , Group 2250 (IPS applicable 
A (Gazettod ) 

Scale ) 
(ii) Rs. 1800 - 100 

2000 - 125 / 2 - 2250 
(when held by 
an officer of 
Indian Customs 
and Contral 

Excise Servico) . 
General Central Rs. 1200 - 50 - 1700 Not 
Service, Group 

applicable 
A (Gazotted) 


3 . Assistant 

Director 


Not 
Applicable 


Not applicable 


- 


- - -- - - - - - - - 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by Circumstancos If Departmental Promo 
educational quali- probation , whether by direct recruit- promotion deputation / trans- in which the tion Committee exists , 
fications pre- if any ment or by promotion for , grades from which promo- Union Public what is its composition , 
scribed for the 

or by deputation /transfer tion deputation /transfor to be Sorvice Com 
direct recruits will and percentage of vacan - inade 

mission is to 
apply in the case cies to be filled by various 

bo consulted in 
promotoos methods 

making rocruit 

ment 
10 

12 

13 


of 


11 


- - 


- - 


- 


- 


Not 


applicablc 


By transfer on deputation 


Not 
applicable 


By transfer on deputation : Not applicable 
Collector of Customs/Central 

Excise Level I, with 3 years 
regular service in the 
grade. (Period of deputa 
tion shall not ordinarily 
oxceod ş years ), 


As required under tho 

Union Public Sorvicc 
Commission ( Excmp 
tion from Consultation 
Regulations, 1958 . 


Not 


applicable 


Not 
applicablo 


By transfer on deputation By transfer on deputation : Not applicable As required under the 
(0) Deputy Inspector Genc 

Union Public Service 
ral of Police from the 

Commissions (Exemp 
Central / State Govern 

tion from Consultation ) 
ments Police Forces ; 

Regulations, 1958 , if an 
failing which , 

officer from the State 
(ii) Additional Collector/ 

Government is selected 
Deputy Collector of 

for appointment. 
Customs/Central Excise , 
with 3 years regular ser 
vice in the rospective 
grade or combined to 
gether . 
( Period of deputation 
shall not ordinarily exceed 

5 years.) 
By transfer on deputation By transfer on deputation Not applicable As required under the 
(1) Superintendent of 

Union Public Service 
Police, froin the Contral/ 

Commission (Exemp 
State Governments Police 

tion from Consulta 
Forces ; failing which , 

tion ) Regulations, 1958 , 
( ii ) Deputy Superintendent 

if a Group B Officer or 
of Police from the Cen 

an officer from the 
tral/State Governments 

State Govt . is selected 
Police Forces with 8 

for appointment. 
years regular service in 
the grade. 
(Period of deputation 
shall not ordinarily ex 
cood 3 years ). 


Not 


applicable 


Not 
applicablo 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


[HPT IL - OUT 3 (1) ] 
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- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 


3 


4 


6 


4 . Investigating 

Officer (Police) 


General Central Rs. 1200 - 50 - 1700 
Service , Group 
A (Gazetted ) 


Not 
applicablo 


Not 
applicable 


Not applicablo 


5 . Assistant 

Collector 


29 


General Central Rs, 1100 -50- 1600 
Servico , Group 
A (Gazetted ) 


Not 
applicablo 


Not 
applicable 


Not applicablo 


6 . Prosecutor 

(Assistant 
Collector) 


Goncra ) Contral Rs. 1100 -50 - 1600 
Service , Group 
A (Gazetted ) 


Not 
applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


10 


11 


12 


13 


Not 


applicable 


By transfer on doputation 


Not 
applicable 


Transfer on Deputation : Not applicable As required undor the 
(1) Superintendent of Police 

Union Public Service 
from the Central/State 

Commission (Exemp 
Governments Police 

tion from Consulta 
Forces : Failing which , 

tion ) Regulations 
(ii) Deputy Superintendent 

1958, if a Group B 
of Police from the Central/ 

officer or an officer 
Stato Governments Police 

from the State Govern 
Forces with 8 years 

ment is solected for 
regular service in the 

appointment. 
grade . 
( Period of deputation 
shall not ordinarily ex 
ceed 3 years). 


Not 


applicable 


Not 
applicable 


By transfer on doputation 


Bytransfer on deputation 


Transfer on deputation : Not applicable AS required under the 
(i) Assistant Collector of 

Union Public Service 
Customs/Central Excise 

Commission (Excmp 
(Senior scale ) ; failing 

tion from Consulta 
which , 

tion ) Rogulations , 
( 11) Assistant Collector of 

1958 , if a Group B 
Customs/Central Exciso 

officer is selected for 
( Junior scale ) with 4 . 

appointment. 
years regular service in 

tho grado ; failing which , 
( iii ) Appraiser /Preventive Ins 

pectors of Customs, 
Group B , or Suporin 
tondont of Central Excisc , 
Group B , with 7 years 
regular service in the 
respective grade. 
(Poriod of deputation 
shall not ordinarily ex 
cccd 3 years .) 


Not applicable Not 

applicable 


By transfer on deputation 


As roquired under the 

Union Public Serviço 
Commission (Exemp 
tion from Consul 
tatiop ) Regulations, 
1958 , if a Group B 
officer is selected for 
appointment. 


Transfer on deputation : Not applicable 
(i) Assistant Collector of 

Customs/ Central Excise 
( Sonior scale ) ; failing 

which , 
(ii) Assistant Collector of 

Customs/Central Exciso 
( Junior scale ) 4 years 
rogular service in tho 

grade ; falling which , 
( iii ) Appraisers/Preventive 

Inspectors of customs, 
Group B , or Superinten 
dent of Central Excise , 
Group B , with 7 yoars 
regular service in the 
respective grado . 
( Period of deputation 
shall not ordinarily ex 
ceed 3 years ). 
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7 . Inyostigating 

Officor 
(Incomo Tax ) 


Gencral Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
Service , Group 
A (Gazetted ) 


Not 
applicable 


Not applicablo 


Not 
applicablo 


8 . Incomo 

Officer 


Tax 


1 


Not 


Not 


Not applicable 


General Central Rs. 1100 -50 -1600 
Servico , Group 
A (Gazetted ) 


applicable 


applicable 


8 


10 


12 


13 


. 


. 


. 


- 


Not 


applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputation 


Transfer on deputation : Not applicable As roquired under the 
(i) Income Tax Officer ( Sen 

Union Public Service 
lor scale ) ; failing which 

Commission ( Exemp 
( ii ) Income Tax Officer 

tion from Consulta 
(Junior Scale ) with 4 

tion ) Regulationg, 
years regular service in 

1958 , if a Group B 
the grade ; failing 

officer is selected for 
which , 

appointment. 
(iii ) Income Tax Officer 

(Group B ) with 7 yoars 
regular service in the 
grade, 
( Period of deputation 
shall not ordinarily ex 
ceed 3 yoars ). 


Not 


applicable 


By trasfer on deputation 


Not 
applicable 


Transfer on deputation : Not applicable As required under the 
(i) Income Tax Oficer (Sen 

Union Public Service 
ior Scale ) ; failing which , 

Commission ( Exemp 
(ii) Income Tax Officer (Jun 

tion from Consulta 
ior Scale ) with 4 years 

tion ) Regulation , 
regular service in the 

1958 , if 4 Group B 
grade ; failing which , 

officer is selected for 
Income Tax Officer 

appointment . 
(Group B ) with 7 years 
regular servico in the 

grado . 
(Period of deputation 
shall not ordinarily ex 
coed 3 years). 


[No. 32/1/75- AVD -IV ) 
T.K . SUBRAMANIAN , Under Secy . 


New Delhi, the 14th September, 1976 


af fait, 14 fHTER , 1976 
FT0117 of 1387. — HYTOTT A heri ( at ) frun , 1954 
# firun 11 ATT foc of Neo Har sfofiya, 1951 
( 1951 47 61 ) * ART 3 TURT ( 1 ) ORT Staet waruit 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार " पंजाब " सरकार के परामर्श से 
भारतीय प्रशासन सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और पागे संशोधन 
करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) 5 f44f T IT recite teha Hat ( THT ) 
unitet utan forma , 1976 , 

( 2) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 


G . S . R . 1367. - In exercise of the powers confcried by sub 
section ( 1) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
(61 of 1951 ) read with rule 11 of the Indian Administrative 
Servico (Pay ) Rules , 1954 , the Central Government, in con 
sultation with the Government of Punjab hereby makes the 
following rules further to amend the Indian Administrative 
Service (Pay) Rules, 1954 , namely - 

1. ( 1) These rules may be called the Indian Administrative 
Serevice (Pay ) Ninetcenth Amendment Rules, 1976 . 

(2 ) Thoy shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Indian Administrative Service ( Pay ) Rules, 1954 , 

In "Schedule JII- B -Posts carrying pay in the senior scalo 
of the Indian Administrative Service under the Stato Go 
vernments (Including posts carrying special pay in addition 
to pay in the time scale )" , in the Tablo, against Punjab for 
the ontry " Director of Information and Publicity Tourism , 
Cultural Affairs and Removal of Grievances" occurring in 
the first column and the corresponding entries in the second 
column the following entrics shall be substituted , namely - 
" Director of Information and Publicity and Removal of 

Grievances." 


2. MTGITT TETT AT (aa ) fryn , 1954 # Era III -T 
में " पंजाब शीर्षक के अधीन "निदेशक , मुचमा सथा प्रचार, पर्यटन 
सांस्कृतिक कार्य तथा शिकायत निवारण ” प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि जोड़ी जाएगी : 

" Ford , 

M T gure 741 f4146 firarea 


(no 11031/32 /76- 0 # 100( II)-- ] 


[No, 11031 / 32 /76 - AIS (II )-B ] 


- 


... 


. 
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सा०का०नि० 1388. - - भारतीय प्रशासन सेवा ( संघर्ग ) नियम , 1954 

G . S. R. 1369, - In exercise of the powers conferred by sub 

section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
के नियम 4 के उप -मियम ( 2 ) के प्रथम परन्तुफ उप-नियम ( 1 ) के साथ ( 61 of 1951 ), Tead with sub- rule ( 1 ), and the first proviso 
पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की to sub - rule ( 2 ), of rule 4 of the Indian Police Service 

( Cadre ) Rules, 1954 , the Central Government in consulta 
धारा 3 की उप-धारा ( 1 ) द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , tion with the Government of Tamil Nadu hereby makes the 
केन्द्रीय सरकार पंजाब सरकार के परामर्श से भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग 

following regulations further to amend the Indian Police 

Service ( Fixation of Cadre Strength ) Regulations, 1955 , 
के पदों की संख्या नियतन ) विनियम , 1955 में और आगे संशोधन namely : 
करने के लिए एतद्वारा का निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : - - 

1 . ( 1) These regulations may be called the Indian Police 

Scrvico (Fixation of Cadre Strength ) Eleventh Amendment 
____ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग Regulations , 1976 . 
के पदों की संख्या का नियतन ) उन्नीसवां संशोधन विनियम , 1976 है । ( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से प्रवृत्त 

2 . In the Schedule to the Indian Police Service ( Fixation 
होंगे । 

of Cadre Strength) Regulations , 1953 under " Tamil Nadu " 

for the entry: - - 
___ 2. भारतीय प्रशासन सेवा ( संवर्ग संख्या का नियतन ) विनियम , 

" Additional Inspector 
1955 को अनुसूची में "पंजाब " शीर्षक के अधीन “निदेशक , सूचना तथा प्रचार , 

General of Police (Hend 

Quarters)- 1" 
पयर्टन सांस्कृतिक कार्य तथा शिकायत निवारण " प्रविष्टि के स्थान पर 

the following entry shall be substituted , namely: ---- 
निदेशक , सूचना और प्रचार तथा शिकायत निवारण प्रविष्टि प्रति 

" Additional Inspector General of Police- _ 1" . 
स्थापित की जाए । 

[ No. 11052 / 17 / 76- AIS (II)- A ] 
[ सं० 11031/ 32/ 76-ए माई०एस० ( 11 )-क ] 

सा० का०नि० 1370. — भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम, 1954 
G. S . R. 1368 .- --In exercise of the power s conferred by sub 

के नियम II के माथ पठित अखिल भारतीय सेवाएं अधिनियम , 1951 
section ( 1) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951), read with sub -rule ( 1 ) and the first proviso ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
to sub -rule (2 ), of rule 4 of the Indian Administrative Ser 
vice (Cadre ) Rules , 1954 , the Central Government in consul 

प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार तमिलनाडु सरकार के परामर्श से भारतीय 
tation with the Government of Punjab bereby makes the पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 में और आगे संशोधन करने के लिए 
following regulations further to amend the Indian Adminis 
trative Service ( Fixation of Cadre Strength) Regulations, 1955 , 

एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् :- - 
namely : 

_ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) 
1. ( 1 ) These regulations may be called the Indian Admin 
istrativo Service (Fixation of Cudrc Strength ) Tycnty fifth 

बारहवां संशोधन विनियम , 1976 है । 
Amendment Regulations, 1976 . 

( 2 ) ये विनियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
. (2 ) They shall come into force on tho dale of their 
publication in the Official Gazetto . 

2. भारतीय पुलिस सेवा ( वेतन ) नियम , 1954 के साथ संलग्न 
2 . In the Schedule. to the Indian Administrative Service 

अनुसूची-III में “ राज्य सरकारों के अधीन भारतीय पुलिस सेवा के वरिष्ठतम 
(Fixation of Cadre Strength ) Regulations , 1955 , against the वेतनमान वाले पद जिसमें समय वेतनमान में वेतन के अतिरिक्त विशेष 
heading " Punjab " for the entry 

वेतनों पाले पद भी शामिल हैं ," शीर्षक के अधीन "तमिलनाडु के 
" Director of Information and Publicity , Tourism, Cultu 
ral All airs and Removal of Grievances " 

प्रागे, " पुलिस अपर महानिरीक्षक ( मुख्यालय )- - 2250-125/ 2- 2500 " 
the following entry shall be substituted, namely : 

प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी :- - 
" Director of Information and Publicity and Removal ot 

" पुलिस अपर महानिरीक्षक - - 2250- 1 25/ 2- 2500 " 
Grievances" . 

[ सं० 110 5 2/ 17/ 76-अ०भा०से० (II ) -ख ] 
[ No. 11031 / 32 / 76- AIS ( II )- A ] 

कमल कान्त जैसवाल, अवर सचिव 
सा० का० नि० 1369.--- भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग ) नियम , 1954 

G . S . R. 1370 . ---In exercise of the powers conferred by sub 
के नियम 4 के उपनियम ( 2) के प्रथम परन्तुक और उपनियम ( 1 ) section ( 1) of section 3 of the All India Services Act, 1951 (61 

of 1951 ), read with rule 11 of the Indian Police Service ( Pay ) 
के साथ पठित अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 ( 1951 का 

Rules 1954 , the Central Government in consultation with the 
61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करसे Government of Tamil Nadu hereby makes the following 

rules further to amend the Indian Police Service (Pay) Rules, 
हुए, केन्द्रीय सरकार तमिलनाडु सरकार के परामर्श से , भारतीय पुलिस 1954, namely : 
सेषा ( संवर्ग के पदों की संख्या का नियतन ) यिनियम , 1955 में आगे 1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Police 

Service (Pay) Twelfth Amendinent Rules, 1976 . 
संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् : 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
____ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग के 

cation in the Official Gazette. 
पदों की संख्या का नियतन ) ग्यारहवां संशोधन विनियम , 1976 है 

2. In Schedule III - A post carrying pay above the time 
( 2 ) ये राजपत्र में उनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

scale in the Indian Police Service under the state Govern 

. inent ; in the Table, under Tamil Nadu for the entry ; 
2. भारतीय पुलिस सेवा ( संवर्ग के पदों की संख्या का नियतन ) 

" Additional Inspector General of Police ( Headquarters ) 
विनियम , 1955 की अनुसूची में तमिलनाडु के अधीन : - - 

2250 - 125/ 2-2500 " 
"पुलिस अपर महानिरीक्षक ( मुख्यालय ) - - 1 " 

the following entry shall be substituted, namely :---- 
प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी :--- 

" Additional Inspector General of Police 2250-125 / 

2 / 2500 " 
"पुलिस अपर महानिरीक्षक - - 1 " 

[ No. 11052 / 17 / 76- AIS(II)- B ] 
[ सं० 11052/ 17/ 76-अ०भा०से० (II )-क ] 

K. K. JASWAL , Under Secy . 


- . - - . - - - . .. - - 


- 


- - . . 


- 


- 


. . 


- 


- 


- 
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MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

June , 1976, and published in the Gazette of India Part 

IT-Section 3 -Sub -section (i) , dated the 19th Juno, 1976 , at 
New Delhi, the 4th September , 1976 

page 1606 , in line 5 , for " ( Second Amendment ) Rules, 1976 " 

read " Rules, 1969, namely : - - " 
CORRIGENDUM 
G . S . R . 1371. In the notification of Government of India in 

[ No. R- 11011 / 1 / 15- A / C ( R ) / CISF/ GPA. I] 
the Ministry of Home Affairs No. G. S. R . 861, dated the 1st 

C . CHAKRABARTY, Director 


गृह मंत्रालय 


( पुलिस अनुसंधान और विकास प्यूरो ) 


नई दिल्ली, 8 सितम्बर, 1976 


साकानि 1372. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुष वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पुलिस अनुसंधान और विकास म्यूरो 
में सहायक निदेशक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम पुलिस अनुसंधान और विकास म्यूरो ( सहायक निवेशक ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तफ में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पयति , प्राय-सीमा और अर्हताएं प्रादि : -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु -सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य गाते वे होंगी ओ 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिदिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :- वह व्यक्ति--- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो फारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

8. व्यावसि : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 
यह ब्यूरो की अधिसूचना संख्या 11 / 1/ 72-बी०पी०आर० एण्ड डी० ( पर्स - 1 ) तारीख 21- 6- 73 को अधिक्रांत करती है । 

अनुसूची 


. . . - 


- . . . . . .. . . . . . . . 


- 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए क्षिक और अन्य अहसाए 

प्रायु -सीमा 


चयन 


सहायक निदेशक 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


साधारण केन्द्रीय सेवा 

समूह क राजपत्रित 


भारतीय पुलिस सेवा 
अधिकारियों के लिए 
भारतीय पुलिस सेवा 
का विरष्ट वेतनमान 
पौर 300 रु . 
विशेष वेतन । 
अन्य के लिए : 
900- 40- 1100-50/ 
2- 1250 ( प्रसंशोधित ) 


- - - 


-- - - - . . - . . 


- 


- - 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की वेतन की पति/ भर्ती सीधै होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी किन परिस्थितियों में 
विहित मायु और 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया संरचना संघ लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक मताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा/ की जाएगी /किया जाएगा । 

से परामर्श किया 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 
लागू होगा या नहीं 


- -. . 


. 


- 


- - 


- . 


- 


- 


- 


. . 


। 


. .. . .. . 


8 


9 


___ 10 


II 


12 


13 


- 


- 


- - - 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति : 
40 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके पुलिस अनुसंधान और विकास ब्यूरो में संघ लोक सेवा मायोग संघ लोक सेवा आयोग 

न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर का ऐसा पुलिस उप अधीक्षक जिसने का सदस्य - प्रध्यक्ष ( परामर्श से छूट ) 
स्थानांतरण द्वारा । 

उस श्रेणी में 8 वर्षनियमित, निरंतर संयुक्त सचिव ( पुलिस ) विनियम , 1958 के 
60 प्रतिशत प्रतिनियुक्ति पर सेवा की हो, जिसमें केन्द्रीय सरकार, गृहमंत्रालय -- सदस्य अधीन यथा - अपे 
स्थानांतरण द्वारा । 

राज्य सरकार के पुलिस विभाग में निदेशक, पुलिस अनु - क्षित । 

की गई सेवा भी सम्मिलित है । संधान और विकास 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : ब्यूरो सदस्य 
केन्द्रीय / राज्य पुलिस बलों में समतुल्य 
पदों पर कार्य करने वाले भारतीय 
पुलिस सेवा के अधिकारी । 


या 


समतुल्य पद धारण करने वाले राज्य 

पुलिस सेवामों के अधिकारी । 


या 


पुलिस उप अधीक्षक की रैक के ऐसे 

अधिकारी जिन्होंने केन्द्रीय या राज्य 
पुलिस बलों के अधीन उस श्रेणी में 

8 वर्ष नियमित सेवा की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : 5 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 

[ स० 2/ 1/ 75-बी०पी०पार० एण्ड डी०/ प्र शo- 1/ पर्स0-1 ] 

पी०के०जी० काइमल , अवर सचिव 
BUREAU OF POLICE RESEARCH AND DEVELOPMENT 

New Delhi, the 8th September , 1976 
G . S .R . 1372 , - - la exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
thic following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Directors in the Bureau of Police Research and Develop 
ment, Ministry of Home Allairs , namely : 

1. Short title and Commencement. — ( 1) These rules may be called the Bureau of Police Rescarch and Development ( Assistant 
directors) Recruitment Rules, 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazettc. 

2 . Number of post, classification and Scale of pay. — The number of the post , its classification and the scale of pay attached there to 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule hereto annexod . 

3 . Method of recruitment , age limit, qualification and other inatters. — The method of recruitment to the said post, age limit , quali 
fications and othermatters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 ofthe said schedule , 

4 . Disqualifications. — No Person : - - 

(a ) Who has entered into , or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

( b) who, having a spouse living has entered into , or contracted a marriage withany person, 
shall be eligible for appointinent to the said post : 


Provided that ContralGovernment may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such person 
and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, cxempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . — Where thc Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. ---Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

This superseeds Ministry of Home Affairs notification No. 11 /1 /72 - BPR & D ( Pers.I) dated 21-6 -73, 
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! 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- .. . 


- 


- 


w 


s 


- . 


- - . 


- 


THE SCHEDULE 


- 


. 


- . , . 


. . 


. . . . 


NO 


nc of Posts 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
Posts 


Whethor Age limit for Educational and other quali 
selection direct recruits fications reauired for required 
post or 

for direct recruits 
non -selection 
selection 

post 
. - .- . - .- . . . , 


- - - . .. 


- 


- .- -- . 


2 


Assistant Director 


Not applicable . Not applicable. 


5 General Central For IPS Officer s , -- Selection . 
Servicc Group Senior Scale of the 
A Gazcited Indian Police Ser 

vico Rs. 300 plus 

special Pay . 
For Others . - - 
Rs. 900- 40 - 1100 - 50 / 
2 -1250 (Unrevised ) 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a D . P . C . 
cducational quali probation whether by direct re - motion deputation /transfer , exists, what is 
fications prescrib - if any. cruitinont or by promo grades from which promo - its composition 
ed for direct 

tion or by doputation tion /deputation /transfer to 
recruits will apply 

transfer and percen be made. 
in the case of 

tage of the vacancies to 
pronotees. 

be filled by various 
methods . 


Circumstances in which 
U . P . S . C . is to be con 
sulted in making re 
cruitinont, 


10 


12 


13 


- . - . _ 


Not Applicable . 


Not appli - By Promotion falling Promotion 

Chairman Mem 
cable . which by transfer on Deputy Superintendent of ber UPSC 

deputation 40 % . By Police in the Burcau of Chairinan . 
transfer on deputation Police Research and Deve - Jt. Secretary 
60 % 

lopment with 8 years, conti- (Police ) MHA 
nuous regular service in Member 
the grade including tho Director, 
service rendered in the BPR & D . -- 
Police Department of the Member 
Central Government /State 
Government . 


As required under the 
Union 

Public 
Service Commission 
(Exemption from 
Consultation ) Regula 
tions, 1958 . 


Transfer on deputation . — 
Officers of tho Indian Police 

Service working in cquiva 
lent posts in the Central 
or State Police Forces , 


Or 
Oficers of the State Police 

Services holding equiva 
lent posts. 


Or 
Officers of the rank of Deputy 

Superintendent of police 
with 8 year s regular service 
in the grade under the 
Central or State Police 
Forces . 


(Period of deputation shall 
not ordinarily exceed 5 
years ). 


- - 


- - 


- ... 


- 


[No . 2/1/75-BPR & D /AD .II /Pers . I] 

P.K .G , KAIMAL , Under Secy. 


- 


...... . . 


. 


. . 


.. - -- : -- - . : . .- - - 


.- 


- 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] भारत का राजपत्र : सितम्बर 2.5, 1976 / जाश्विन 3, 1898 
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. . - - . - -.. .... - - - . ..... . . . 
वित्त मंत्रालय 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 

( योमा ) 

नई दिल्ली , 13 सितम्बर , 1976 
साका०नि० 1373 . — त्रीमा नियम , 1939 में और मंशोधन करने के लिए कतिपय नियमों के प्रारूप वीमा अधिनियम , 1938 ( 1938 का 4 ) 
की धारा 114 की उपधारा ( 1 ) द्वारा अपेक्षित के अनुसार भारत के राजपत्र , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( II ) सारीख 29 नवम्बर, 1975 में पृष्ठ 4126 
से 4132 पर भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्थ और बीमा विभाग ) की अधिसूचना संख्या का० प्रा० 50 52, तारीख 29 अक्तूबर, 1975 के अन्तर्गत 
प्रकाशित किए गए थे और उन व्यक्तियों से जिनका उनके द्वारा प्रभायित होना सम्भावित था , 29 नवम्बर , 1975 से साठ दिन के अपमान पर्यन्त माक्षेप 
और सुझाव प्रामन्त्रित किए गए थे : 

और उक्त राजपत्र 3 दिसम्बर, 1975 को जनसाधारण को उपलब्ध करा दिया गया था ; 
और उक्त प्रारूप पर जनसाधारण से प्राप्त प्राक्षेपों और सुझावों पर केन्द्रीय सरकार ने विचार किया है ; 

प्रतः , अब, उक्त अधिनियम की धारा 114 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार, बीमा नियम, 1939 में और संशोधन करमे के 
लिए निम्नलिखित नियम मनाती है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम बीमा (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 
2. बीमा नियम, 1939 में ,- - 
( क ) नियम 10ग में ,-- 
( i) उपनियम ( 1 ) के साथ निम्नलिखित परन्तुक जोड़ा जाएगा, अर्थात् :---- 

"परन्तु भारतीय जीवन बीमा निगम की दशा में उपरोक्त विवरणी में पूर्ववर्ती बिसीय वर्ष के अन्तिम दिन उक्त विनिधानों की स्थिति 
दिखाई जाएगी और विवरणी प्ररूप 4-फकफ में होगी " ; 
(ii ) उपनियम ( 2 ) गें, " प्ररूप 4-4 में होगी " शब्दों, अंकों और अक्षर के पश्चात् “ तथा भारतीय जीवन बीमा निगम की दशा में प्ररूप 4- अना 

में होगी " शम्द , ग्रंक और अक्षर जोड़े जाएंगे ; 
( ब ) प्ररूप 4-कक के पश्चात् निम्नलिखित प्ररूप जोड़ा जाएगा , अर्थात् : - - 

" प्ररूप 4-ककक " 

[नियम 10ग ( 1 ) देखिए] 
भारतीय जीवन बीमा निगम की नियंत्रित निधि के विनिधान . . . . 19 -- को समिति की विवरणी 

[धारा 28 क ( 1 ) वेखिए ] 
( कृपया प्ररूप से उपाय टिप्पण देखिए ) 

भाग क 
( 1 ) सरकारी प्रतिभूतियां और अन्य प्रतिभूतियां जो केन्द्रीय सरकार के या किसी राज्य की सरकार के राजस्व पर भारित हैं अथवा जिनका मूलधन 
पौर म्याज केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य की सरकार द्वारा पूर्णतया प्रत्याभूत है । 


विनिधान का प्रवर्ग 


कुल अंकित मूल्य 


मुल बही मूल्य 


टिप्पणियाँ 


( क ) सरकारी प्रतिभूतियां--- 
( ख ) अनुमोदित प्रतिभूतियां - - 


- 


- .. . 


- - - - - - - - 


( 2 ) उपर की मद ( 1 ) में निविष्ट से भिन्न अनुमोदित प्रतिभूतियां । 

[धारा 2 ( 3) देखिए] 
विनिधान का प्रवर्ग 

मुल अंकित मूल्य 

कुल यही मूल्य 


टिप्पणियां 


( 3 ) डिबेन्चर या धनराशि के लिए अन्य प्रतिभूतियां जो राज्य सरकार की अनुज्ञा से किसी नगरपालिका द्वारा निगमिप्त की गई है । 
विनिधान का प्रयर्ग 

कुल अंकित मूल्य कुल बही मूल्य 

टिप्पणियाँ 


.. - - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- --- 


- - 


- -- 
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- . 


- 


- - . .. -. - -- - - . 


... .. 


. ..- - . - . - 


. . . . - - - - -- - - 


- - - --. . 


- .. - - .. - . . - . 


- - . 


" : 


- - 


- 


- : 


. 


... : . - 


:: - : -- - 


( 4 ) फिमी कम्पनी की किसी स्थावर सम्पत्ति , संयंत्र या उपरकर पर प्रथम भार द्वारा प्रत्याभूत डिबेन्चर जिनके लिए कम्पनी ने ऐसे या सरसमान 
डिबेन्चरों के निर्गमन से ठीक पूर्ववर्ती पांच वर्षों के लिए अथवा छह या सात वर्षों में से पांच वर्षों के लिए पूरी ब्याज संदत्त कर दी है । 
कुल अंकित मूल्य 

कुल मही मूल्य 

टिप्पणियां 

- - - ... 


- 


- 


. 


- - . 


- .. 


- .. - 


. . 


- - 


_ . _ . . . 


.. 


. . 


- - - 


( 5 ) ( क ) फिसी कम्पनी की किसी स्थावर सम्पत्ति , संयंत्र या उपस्कर पर प्रथम वार द्वारा प्रत्याभूत डिबेन्चर , वहां जहां ऐसी सम्पत्ति, संयंत्र या उप 
स्कर का अंकित मूल्य या बाजार मूल्य दोनों में से जो भी कम हो , ऐसे विन्धरों के मूल्य के तीन गुणा से अधिक है । । 
कुल प्रफित मूल्य 

फुल बहो मूल्य 

टिप्पणियां . 


.. 


- .. ..... --.- - - - - - - 


- 


( 5 ) ( ख ) ऐसी कम्पनी के शेयरों में परिवर्तनीय डिबेन्चर जिसने अपने शेयरों पर कम से कम 4 प्रतिशत लाभांश ( डिविडेन्ड ), जिसके अन्तर्गत मोनम 
भी है ठीक पूर्ववर्ती पांच वर्ष के लिए या ठीक पूर्ववर्ती सात वर्षों में से कम से कम पांच वर्षों के लिए संदत्त कर दिया है । 
कुल अंकित मूल्य 

--- - . -. . - - - - - . . . . 
कुल बही मूल्य 

_ टिप्पणियां 


" - - - 


- - - - - - - --..... 


. . .. - .. , . . ., . - .. - - 
( 6 ) किसी कम्पनी के प्राकलित अधिमानी शेयर जिसने ठोक पूर्ववर्ती पांच वर्षों के लिए अथवा ठीक पूर्ववर्ती सात वर्षों में से कम से कम पास वर्षों 
के लिए अपने साधारण शेयरों पर लाभांश (डिविडेन्ड ) संदत किया जा चुका है, परन्तु यह तब जब ऐसे अधिमानी शेयरों की कम्पमी के समापन की दशा में 
समस्त साधारण शेयरों पर संवाय के लिए अधिमानता प्राप्त हो । 
कुल अंकित मूल्य 

कुल बही मूल्य 

टिप्पणियां 

- - - - . . .. . . - - 


- - : --- 


- 


- 


- . . 


.. . 


. 


. . 


( 7 ) किसी कम्पनी के प्राकलिप्त शेयर जिन पर ठीक पूर्ववर्ती पांच वर्षों के लिए या ठीक पूर्ववर्ती छह या सात वर्षों में से कम से कम पांच वर्षों 
के लिए लाभांश ( डिविडेन्ट ) संवत किया जा चुका है और जिन्हें कम्पनी के समापन की दशा में समस्त साधारण शेयरों पर, संदाय के लिए, अधिमानता 
प्राप्त हो । 

.. - ----. . -.. .. . 

- - - - - - - - - - - - .. - - 
कुल अंकित मूल्य 

कुल बही मूल्य 

टिप्पणियां 
-- - - - -- - -- - 

- . .- - - - - 


- - - 


. . 


। 


... - 


। 


- : - 


- 


- 


( 8 ) किसी कम्पनी के ऐसे शेयर जिनके लिए किसी अन्य ऐसी कम्पनी द्वारा, जो प्रत्येक मामले में ठीक पूर्ववर्ती पांच वर्षों के लिए या ठीक पूर्ववर्ती 
छह या सात वर्षों में से कम से कम पांच वर्षों के लिए अपने साधारण शेयरों पर लाभांश ( डिविडेल ) संदत्त कर चुकी हो, गारण्टी की गई है । 
विनिधान का प्रवर्ग फुल अंकित मूल्य कुल बही मूल्य गारन्टी करने वाली कम्पनी द्वारा निगम के समनुषंगियों से भिन्न टिप्पणियां 

गारन्टीकृत सभी कम्पनियों के किसी एक कम्पनी के साधारण 
शेयरों की कुल रकम गारन्टी करमे शेयरों में विनिधान, जिसमें अनाहूत 
पाली कम्पनी के अधिमानी और दायित्व भी आते हैं , यदि वे अंशतः 
माधारण शेयरों की संवत्त रकम के समादत हो तो यदि वे 30 प्रतिशत 
50 प्रतिशत से अधिक तो नहीं है से अधिक हों , केन्द्रीय सरकार की . . 

• ममुशा पहले से प्राप्त की गई है . 


या नहीं 


-- . . - . . -- - . 

- . ..... - . - : - . 
( क ) अधिमानी शेयर 
( ख ) साधारण शेयर 

( 9 ) किसी कम्पनी के शेयर जिन पर ठीक पूर्ववर्ती पांच वर्षों के लिए या ठीक पूर्ववर्ती मात वर्षों के लिए या ठीक पूर्ववर्ती सात वर्षों में से कम से 
कम पांच वर्षों के लिए कम से कम चार प्रतिशत लाभांश (डिविडेन्ड ) , जिसके अन्तर्गत बोनस भी है, संवत्त किए जा चुके हैं । 
विनिधान का प्रवर्ग कुल अंमिस मूख्य कुल सही मूल्य निगम के समनुषंगियों से भिन्न किसी एक कम्पनी के साधारण शेयरों में टिप्पणियां 

विनिधान, जिसमें अनाहूत वामित्व भी आते हैं, यदि वे अंशत: समादत्त हों 
तो , यदि ये 30 प्रतिशत से अधिक हों , केन्द्रीय सरकार की अनुज्ञा पहले 

से प्राप्त की गई है या नहीं 
-- - - - - 

- - - 
( क) अधिमानी शेयर 

-- - - - - .. 
( ख ) साधारण शेयर 

( 10 ) भारत में या किसी अन्य देश में जहाँ निगम बीमा कारोबार कर रहा है, स्थित स्थावर समिप्ति । 
निगम द्वारा विनिहित की गई कुल रकम । 

सभी विलंगमों से मुक्त है या नहीं 

टिप्पणियां 


- 


-. 


.- . . . . - 


- - .. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- -- - 


- 


... .... - 


. -. . --.. . - 


- -- .- - .- -. 


-..- - . . - - . -. 


- - 


. - 


- ---. - .. - 


- 


[ भाग II खण्ड (i) ] . 

भारत का राजपत्र : सितम्बर 25, 1976 / आश्विन 3, 1808 
. .. . - "-. .- - - .. - - - .: - - : __ . - - - ... -- - - . - . _ _ . . - - - - -- - - . . . 

___ . . . - - -- - - - - - .. . 
( 11 ) भारत में या किसी अन्य देश में जहां निगम बीगा कारोबार कर रहा है, स्थित स्थावर सम्पत्ति पर प्रथम बन्धके । 
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: 


कुल बकाया रकम 


टिप्पणियां 


बन्धक सम्पत्ति ऐमी पहाति सम्पत्ति तो नहीं है जो 30 वर्ष से अन्वून परादेय अवधि के लिए हो तथा 
बन्धक धन सम्पत्ति के मूल्य के 50 प्रतिशत से अधिक तो नहीं है 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


मूल 


व्याज 


- . 


. - - ... 


- - - -.. 


.. - -. 


- . - - - 


- . - - - - - 


. - . - 


. 


- 


- 


. 


- - - 


- - . . .--. -. . ... - - - -- -. .. . . -- - 

( 12 ) किसी प्राधिकारी को या सहकारी सोसाइटी अधिनियम , 1912 के अधीन या तत्समय प्रवृत्त किसी अन्य विधि के अधीन रजिस्ट्रीकृत किसी सह 
कारी सोसाइटी को जो भारत में आवारान या भवन सम्बन्धी कोई स्कीम चला रहा हो , उस दशा में उधार जब कि मुल और व्याज के प्रतिसंदाय की गारंटी 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार ने की हो । . 
मंजर किए गए उधारों की कुल रकम 

मूल में से कुल अकाया रकम 

टिप्पणियां 
- - - -- - .. - 

- - - ... - --. . . : -. 


- - -- 


- - - 


- - . 


- 


. 


- 


- 


. . - - - 


. - . . . 


• - -- - - 


- --- - - -- 


- 


- 


- 


- . - 


- . . . 


- 


- 


- - 


- 


. . - 


- 


- . 


- - - - - - -- -.. . . . -. 
( 13 ) किसी पठिलक कम्पनी या पब्लिक सेक्टर में के किसी स्थापन या सहकारी सोसाइटी अधिनियम , 1912 के अधीन या तत्समय प्रवृत्त किसी अन्य 
विधि के अधीन रजिस्ट्रीकृत सहकारी सोसाइटी की प्रावासन या भवन सम्बन्धी स्कीम के अधीन भारत में स्थित स्थावर सम्पत्ति पर प्रथम बन्धके । 


. . 


-.. - . 


.. - - 


- . 


. .. - -- 


बन्धक उधार स्कीम का प्रवर्ग 


बन्धक धन सम्मति के मूल्य के तीन चौथाई से अधिक तो नहीं है 


रकम 


टिप्पणियो 


मूल 


व्याज 


- 


- .... - . 


. . - 


.. 


- . . - -.. - -.. 
( 14 ) पालिसी धारकों में फायदे के लिए निगम की किसी भावासन या मयन सम्बन्धी स्कीम के अधीन स्थावर सम्पत्ति के प्रथम बन्धकों पर उधार । 


उधार की रकम सम्पत्ति के मूल्य के 85 प्रतिपात से अधिक तो नहीं है 


टिप्पणियां 


कुल बकाया रकम 
- - -- - - - - - - - - - -- - - - 

मूल व्याज 
. - - - - - - . - - - . . . - . 


- - 


- - 


- . - 


. 


- .-. .. - 


. . . --- 


- 


. - - .. 


- 


- 


..- - - - 


- - . - -.. 


- .. . 


. 


- . - - - 


- . . . 


- - 


- 


- .. - . - . . . - -. .. - - - - 

- -.. - - . 
( 15 ) पाजीवन हितों पर उधार 
दिए गए उधार को रकम 

मूल में से कुल बकाया रकम आजीवन हित का मूल्य सभी मामलों में किसी बीमांकक टिप्पणियां 

द्वारा प्रमाणित है या नहीं 
. ...-..- . - - . .- .. -. - - 

- - - . .- -- - 

- - - - - 
.. .. -- - . . ..- - .- . - - -- . ... . .. .. . - 

- .. - - . . 
( 16 ) निगम द्वारा या ऐसी बीमाकर्ता द्वारा जिसके नियंत्रित कारोबार की आस्तियां और दायित्व निगम को अन्तरित कर दिए गए हैं या उसमें निष्ठित 
कर दिए ग ! हैं , निगमित जीयन बीमा पानिमियों पर , उनके अभ्यर्पण मूल्य तक , उधार या निगम के कर्मचारियों को मकान क्रय करने या बनवाने के प्रयोजनार्थ 
या मोटर साइकिलें , मोटरगाड़ियां या काई अन्य वाहन निगम द्वारा अनुमोदित किसी स्कीम के अनुसरण में , क्रय करने के प्रयोजनार्थ उधार । 

- - . ... . . . . . 
उधार का प्रवर्ग 

___ मूल में से कुल बकाया रकम 

टिप्पणिया 

- - - - - -- 
( क ) स्वतः असमपहरणीय के अधीन अग्रिम धनों से भिन्न , जीवन बीमा पालिसियों पर उधार 
( ख ) स्वतः प्रसमपहरणीय के अधीन अग्रिम धन 
* ( ग ) निगम के कर्मचारियों को मकान क्रय करने या बनाने के प्रयोजन के लिए उधार 

* उप -मद ( ग ) के सम्बन्ध में ब्याज में 
( घ ) निगम के कर्मचारियों को मोटर साइकिल, मोटर गाड़ियां या . कोई अन्य प्रबहण क्रय करने के प्रयोजन से फुल बकाया रकम भी पृषक से 
के लिए उधार 

दिखाई जाएगी । 
- - - ... - - -. . ... . . . 

-- - - -- - - .. - - .. - - - .--- . 
( 17 ) आजीवन हित 


- - - . 


. . - 


. - 


- 


क्रय किए गए आजीवन हितों का फुल मूल्य 


सभी मामलों में बीमांकक द्वारा मल्य प्रमाणित है या नहीं 

. . - - - - 


टिप्पणियां 
- 


- - - ... 


--------- - 


. . . ... . . . . . . 


- ... . .. - - - . - - - 

- - । - 
( 18 ) भारतीय रिजर्व बैंक अधिनियम , 1934 की वितीय अनूसूची में तत्समय मम्मिलित बैंकों के पास , या सहकारी सोसाइटी अधिनियम , 1912, 
प्रथया तत्समय प्रवस किसी अन्य विधि के अधीन रजिस्ट्री कुत ऐसी सहकारी सोसाइटियों के पास , जिनका मूल उद्देश्य इसी प्रकार रजिस्ट्रीकृत अन्य सहकारी 
सोमाइटियों को वित्तपोषित करना है, निक्षेप । 
कामकारोनाइटियों , प्रादि के पासनिक्षेपों की कुल रफम 

टिप्पणियां 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. - 


- 


- - 


- 


-. -.. . 


.-. - - - - - - - ---- . ..... .. . .-.- 


- 


- - . - . 


. - . - - . . 


- 


- - 


. 


. 


. 


- - 


.. . , . 


- :: -. - .. 


2434 THE GAZETTE OF INDIA : SEPTEMBER 25 , 1976 / ASVINA 3, 1898 [ PART II - SEC. 3 (i) ] 

- -- - - - - -- - - - -- - - - -- - - -- - - 

- -- - -- - - -- - - - - -- - . - -. - - - - -- - 
( 19 ) सहकारी सोसाइटी अधिनियम, 1912 के अधीन, या तत्समय प्रवृत्त किसी अन्य विधि के अधीन, रजिस्ट्रीकृत सहकारी सोसाइटियों के डिबेन्चर 
और उनमें शेयर 

.. -- - - - - - - 
विनिधान का प्रवर्ग 

कुल अंकित मूल्य कुस बही मुल्य 

टिप्पणियां 
( क ) रिबेन्चर 
( ख ) शेयर 


- - . 


. . 


.- .. - - . . 


- -- 


- 


- 


( 20 ) अन्य विनिधान जो केन्द्रीय सरकार द्वारा धारा 2 74 की उपधारा ( 1 ) के अधीन अनुमोदित विनिधान के रूप में , राजपत्र में अधिसूचना द्वारा 
थोषित किए गए हैं । 
विनिधान का प्रवर्ग कुल अंकित मूल्य कुल बही मूल्य 

टिप्पणियां 


- 


- - - 


--.. - - - 


- 


.. 


- 


. ... - - -. . 


. 


- 


- . 


. 


. 


.. . 


- - - 


. - 


- 


- - - 


- -- - 


पर जो विनिधान समिति गोस्वती की एकाक सेन को मार्क निष्कविच प्राच भरकेप्रभावित होती रिक्तवरिता मानान की जा सके को पनाह को प्रथमार 


६० 


- . . . ... - - - . . . - - .-. - - 

माग व 
( विनिधान समिति की स्कीम की एकमत से की गई सिफारिश प्राप्त करके अथवा यदि ऐसी सिफारिश प्राप्त न की जा सके तो निगम की प्रस्थापना 
पर जो कि अधिवेशन में उपस्थित सदस्यों के कम - से -कम तीन चौथाई के बहुमत द्वारा पारित हो , अनुसूचित विनिधानों से धन रूप में विनिहित या विनिहित 
मानी गई रकमों के सम्बन्ध में ) । 
( 1 ) नियंत्रित निधि का 15 प्रतिशत 
( 2 ) विनिधान की विशिष्टिा 
विनिधाम का प्रवर्ग कुल अंकित मूल्य कुल बही मूल्य यदि निगम की समनुषंगियों से भिन्न किमी एक टिप्पणियां 

कम्पनी में साधारण शेयरों में किया गया 
विनिधान , जिसमें अनाहत दायित्व भी सम्मि 
लित हैं , यदि वह अंशत : समादत हो तो , 
कम्पनी की अंशदायी साधारण शेयरपूंजी के 3() 
प्रतिशत से अधिक है तो केन्द्रीय सरकार की 
पूर्वानुमा प्राप्त की गई है या नहीं ? 

- - - - - 

भाग ग 
भाग क , भाग स और भाग घ में सम्मिलित से भिम विनिधानों को विशिष्टियां 
विनिधान का प्रवर्ग 

कुल अंफित मूल्य 

फुल बही मूल्य 

टिप्पणियाँ 


.. . ... . 


. 


. . 


. . . . . - . - . .-. 


. 


- 


- 


- 


पुल बहरी नस्य _ _ टिप्पणियों 


- 


- 


___ - 


- - 


- - - - - 


- 


~ 


भाग घ 
अंशदायी साधारण शेयर पूंजी के तीस प्रतिशत से आधिक्ष्य में किसी एक कम्पनी के साधारण शेयरों में किए गए विनिधानों की विशिष्टयां , जिसमें 
कम्पनी के अंशतः समादत्त शेयरों पर अनाहूत दायित्व सम्मिलित हैं । 

। 
कुल अंकित मूल्य कुल बही मूल्य कम्पनी की अंशदायी साधा- यिनिधान विवरणी के भाग क में विनिधान के लिए केन्द्रीय टिप्पणियां 
रण शेयरपूंजी के तीन प्रति - सम्मिलित है या भाग ख में 

सरकार की पूर्वानुशा 
शत से प्राधिक्य में किए - - - -- - - - - 

प्राप्त की गई है या 
गए विनिधानों की रकम , भाग क 

भाग ख 

नहीं 
जिसमें अंशत : समायत्त अंकित बही अंकित बही 
शेयरों का अनाहुत दायित्य मूल्य भूल्य मूल्य मूल्य 

भी सम्मिलित है 
- - - -... - - - 

- -- - -- . .. 


- - - - - - - - - - 


. - - . 


- 


- 


-- - - - -- - - 


- .- -. 


- - 


- 


- 


- . . 


- - - 


- . .. 


- . 


किसी प्राईवेट लिमिटेड कम्पनी के फेयरों या डिबेन्चरों में किए गए विनिधानों की विशिष्ट्रियां । 
विनिधान का प्रवर्ग कुल अंकित मूल्य कुल वही मूल्य 

विनिधान विवरणी के भाग क में विनिधान के लिए केन्द्रीय टिप्पणियां 
सम्मिलित है या भाग ख में 

सरकार की पूर्वानुज्ञा 
- - - - - - - - - - - - -- प्राप्त की गई है या नहीं 
अंकित यही अंकित यही 
मूल्य मूल्य मूल्य मूल्य 

___ _ _ _ _ __ _ 
मैं प्रमाणित करता हूं कि :- - 
( क ) विवरणी में दी गई विशिष्टिया मेरे शान के अनुसार सत्य और पूर्ण हैं, 
( ख ) विभिन्न विनिधानों को विवरणी के उपयुक्त भागों में समुचित रूप से वर्गीकृत किया गया है, और 

( ग ) सभी विनिधान बीमा अधिनियम, 1938 की धारा 27क की विभिन्न सुसंगत उपधाराओं के उपबन्धों के , जैसी कि वे भारतीय बीमा निगम को 
लागू की गई हैं , अनुसार हैं और हर समय उसी के अनुमार रहे हैं । 

( घ ) प्राइवेट लिमिटेड कम्पनियों में किए गए उन सभी विनिधानों की बाबत , जो इस विवरणी में दिखाए गए हैं , केन्द्रीय सरकार की पूर्व अनुज्ञा प्राप्त 

कर ली गई है । 
सारीख : 

प्रबन्ध निदेशक 


- 


-- - - - - . 


-- -- --- - - - - 


- -- - - - - - - - 


- 


- - - 
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प्ररूप 4- काम के टिप्पण 
I. विवरणी के भाग [ में के विनिधानों के सम्बन्ध में उन सभी विनिधानों की विशिष्टियां पृथक् रूा से दी जानी चाहिए जो अन्तिम विवरणी के 

समय अनुसूचित किए गए थे किन्न तदनन्तर ऐसे नहीं रहे ? 
II. बीमा कारोबार पंजी मोचन (निश्चित वार्षिकी को सम्मिलित करते हुए ) के सम्बन्ध में विनिधानों के प्राकड़े पृथक् से दिए जाने चाहिए । 
III. भारत के माहर विनिधानों के प्रांकड़े पृथक् से दिए जाने चाहिए । 
( ग ) प्ररूप 4-खस्न के पश्चात् निम्नलिखित प्ररूप जोड़ा जाएगा, अर्थात् :- - 

"प्ररूप 4-सखख 

[नियम 10ग ( 2 ) देखिए] 
- --- -.. . - 18)- ---- को समाप्त होने वाले अर्द्ध-वर्ष के दौरान भारत जीवन बीमा निगम को नियंत्रित निधि के विनिधान में हुए परिवर्तनों की बामत 
विवरणी : 

[ धारा 28क ( 2) वेखिए ] 
( कृपया प्ररूप से उपायउ टिप्पण देखिए ) 


- 


- - 


- 


- 


- . 


- . 


- -. . 


- . - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


. . - . - - 


. . 


. - - - 


- 


- 


- 


- - ... ... - . 


( 1 ) - - - - - - 19 - - - को समाप्त होने वाले पर्व-वर्ष के दौरान क्रय या वृद्धिया । 
विनिधान का प्रवर्ग कुल अंकित मूल्य कुल बही मूल्य उल्लेख कीजिए कि वृद्धियां, विद्यमान प्रथधारण टिप्पणियां 

सहित , यदि कोई हो 


यदि वे किसी एक कम्पनी के यदि वे किसी प्राइवेट 
माधारण शेयरों में की गई लिमिटेड कम्पनी में 
हैं तो वे कम्पनी की अंशदायी है तो क्या केन्द्रीय सर 
साधारण शेयर पूंजी के तीम कार को पूर्वानुशा के 
प्रतिशत से अधिक तो नहीं बिना हैं 
है ( अंशतः समादस शेयरों 
पर अनाहत दायित्वों को 

भी जोड़ा जाएगा । ) 
-- - - -- - 
- . -.. - . --... - . - 

. - - -. . - - - - 
( 2 ) - - - - - - . . -- 19 - - - त्रो समाप्त होने वाले अर्द्ध -वर्ष के दौरान विक्रय या कटौतियां । 

... - - . . .. . . . - - . - - - . . . 
विनिधान का प्रवर्ग विक्रय किए गए या उगाही किए विक्रय किए गए या उगाही किए उगाही गई कुल रकम 

टिप्पणी 
गए विनिधान का कुल अंकित गए विनिधानों का पुल मही 
मूल्य 

मूल्य 
.- - .. - . - .... -.. . 
.. - - - - - -- - - - . .. . -- - -.. .. .. . - . - - - 

- - - 

प्ररूप 4-कमक के टिप्पण 
I. अनुसूचित और अनुसूधित विनिधानों से संबंधित विशिष्टियां पृथक्- पृथक् दिखाई जानी चाहिए । 
II. बीमा कारोबार पूंजी मोचन (नियत वार्षिकी को सम्मिलित करते हुए ) के संबंध में विनिधानों के अभिड़े । 
III . भारत के बाहर विनिधानों के प्रांकड़े पथक् से दिए जाने चाहिए ।" । 

[फा० सं० 98( 1) बोमा-11/ 74 ] 
प्रार० डी० खानयलकर , अवर सचिव 


मुख्य 


___ - - 


- . 


.. 


.. - 


- .. 


.. . . _ _ 


. - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- . . 


MINISTRY OF FINANCE 
(Dopartment of Economic Affalrs) 

(Insurance) 

New Delhi, the 13th September , 1976 
C . S . R . 1373 . — Whorcas certain draſl rules further to amend the Insuranco Rules , 1939 , were published as required by sub - section 
( 1 ) of section 114 of the Insurance Act , 1938 ( 4 of 1938 ) at pagos 4133 to 4138 of tho Gazotte of India , Part 11 -- Section 3. - Sub -section 

i dated the 29th November, 1975 , under the notification of the Government of India in the Ministry of Finance (Department of Revenue 
& Insurance ), No . S . O . 5052 , datod the 29th October, 1975 , inviting objections and suggestions from all persons likely to be affected 
thereby, till tho cxpiry of sixty days from the 29th Noveinber , 1975 : 

And Whereas the said Gazette was made available to the public on the 3rd December , 1975%; 

And Whereas the objections and suggestions reccived from the public on the said draft have been considered by the Contral Govern 
nient; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by section 114 of the said Act , the Central Government hereby inakcs tho 
following rules further to amend the Insurance Rules , 1939 , namely : , 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Insurance (Socond Amendment ) Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2. In the Insurancc Rules, 1939 , 
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- - . ... " " - _ . - . . - - - - - - - - - - - : : : 
( a ) in rule 10 C , 

(i) to sub -rule (1), the following proviso shall be added , namely : 

" Provided that in the case of the Life Insurance Corporation of India , the aforesaid return shall show the said investments 

subsisting as at the last day of the preceding financial ycar and shall be in Form IV - AAA ” ; 
( ii ) in sub -rulc (2 ), after the words , figures, and letters " shall be in Form IV - B " , the words, figures and letters " and in the case 

of Life Insurance Corporation of India the said return shall be in Form IV -BBB " , shall be inserted : 


(b ) aftor Form IV -AA , the following Form shall be insertod , namely : 

" FORM IV -AAA " 

[See Rule 10C ( 0 ] 
Roturn of investiment of the Controlled Fund of tho Life Insurance Corporation of India as at 

[ See section 28A ( 1)] 
( Please see the Notes apponded to thic Form ) 

PART A 


0 ) Government securities and other securities charged on the revenues of the Central Government or of the Government of a 
State or guarantcod fully as regards principal and interest by the Central Government or the Government of any Stato . 
Category of the investment 

Total Face Value 

Total Book Value 

Remarks 
(a ) Government Securities 
(b) Approved Securitics 
( 2 ) Approved securities other than those referred to in item ( 1 ) above . 

[Scc section 2 ( 3 ) ] 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Category of the investment 


Total Face Value 


Total Book Value 


Remarks 


a 


(3 ) Debentures or other securities for money issued with the permission of the State Government by any Municipality in 
State . 
Category of the investment 

Total Face Valuc 

Total Book Value 

Remarks 


. - - .. .. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


(4 ) Debenturos secured by a first charge on any immovable property , plant or equipment of any company which has paid interest 
in full for the five years immediately preceding or for at least five years out of the six or seven years immediately preceding on such or 
similar debentures issued by it . 

- - - 

- - - 
Total Faco Valuc 

Total Book Value 

Remarks 

. . - - - - 


Tatu 


- - - 


- . ... - .- - . . - - 
(5 ) ( a ) Debcntures socured by a first chargo on any immovable property , plant or equipment of any company where , cither the 
book value or the market value, whichever is loss, of such property , plant or cquipment is more than three times thc value of such 
dobantures . 
- - - - - - 

- .. . - - - - 
Total Face Value 

Total Book Value 

Remarks 

- .. . - - - - 


. . - 


- . 


. 


. - .. - . - 


. - - .. . 


- - - - 


- - 


(5 ) (b ) Debenturcs convertible into shares of a company which has paid on its sharos dividends of not less than four pcr cent 
including bonus for the five years immediately preceding or for at least five years out of the seven years immediately precoding . 


- 


. - . - 


. 


- 


. 


Total Face Value 


Remarks 


Total Book Valuo 
- --- -- - - - 


-. . 


- 


- - .. . ---. 


. 


- . .. --- - - 


. 


. . ... 


- 


-- - - - 


(6 ) Cumulativo Preference Shares of any company whicle has paid dividends on its equity shares for tho five years immediately 
preceding or for at least five years out of the six or seven years Imincdiately preceding , provided such preferenco shares have priority in 
payment over all thc cquity shares of the company in winding up . 

. - . - - - 
Total Face Valuo 

Total Book Value 

Remarks 

-- — - - . 


. 


. - - - 


- 


R 


- - 


. . . - 


- - 


- 


(7 ) Cumulative Preference shares of any company on which dividends have been paid for the five years immediately preceding or 
for at least five yours out of the six or seven years immediately preceding and which have priority in payment over all the equity shares 
of the company in winding up . 


- . 


- 


- 


- 


- 


Total Face Value 


· Total Book Value 


Remarks 


- 


(8 ) Shares of any company which have beon guaranteed by another coinpany, such other company having paid dividends on 
its cauity shards for the five year s immediately preceding or for at least five years out of the six or seven years immediately preceding in 
each case . 


- - 


. 


. 


- - - - 


- - 
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Category of th , inveat- Total Face Total Book Whether the total amount If the investment including Remarks : 
ment 

Value 

Valuc 

of sharcs of all tho companies tho called liability , if 
under guarantec by tho gua partly paid -up , in the cquity 
ranteeing company is not in shares of any onc company , 
oxcoss of 50 % of the paid up other than the subsidiaries 
amount of preference and of the Corporation , is in 
equity shares of the guaran excess of thirty percent. . 
teuing company . 

of the subscribed cquity 
share capital of the com 
pany , has the prior per 
inission of the Central Go 

vernment beçn obtained ? 
( a ) Preference Shares 
( h ) Equity Shares 

(9 ) Shares of any company on which dividends or not less than four per cent including bonus have been paid for the five years 
immediately preceding or for at least five years out of the seven years immediately preceding. 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


. . 


. - 


- 


- . — 


. 


Catogory of the investment 


Total Face 
Value 


Total Book 
Valuc 


If the investment, including the uncalled liability , Remarks 

if partly paid -up , in the cquity shares of any one 
company , other than the subsidaries of the cor 
poration , is in excess of thirty precent. of the 
subscribed equity share capital of the conpany , 
has the prior per mission of the Central Govern 
ment been obtained : 


- - - . 


. .. . - - . 


. (a ) Proference Shares 

(b ) Equity Shares 

(10 ) Immovable property situated in India or in any other country where the Corporation is carrying on insuranco business. 
Total amount invosted by the Corporation . 

Whether frco from all cncumbrancos. 

Remarks 


- - 


- 


(11) First Mortgages on immovable property situated in India or in any other country where the Corporation 
insurance business . 


is canying on 


- 


- 


- 


. 


Remarks 


Whether the property mortgaged is not lease hold proporty with an Total outstanding amount . 

outstanding term of less than thirty ycars and whether the mortagage - 
money does not excoed fifty percent. of the valuc of the property . Principal 

Interest 


( 12 ) Loans to any authority or any co - operative society registered under the co -operative Societies Act, 1912 , or under any 
other law for the time being in forco , operating a housing or building scheme in India in any case where the repayment of 
principal and interest is guarantecd by the Central Government or a State Government. 


- - 


. . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


Total amount of loans granted 

Total outstanding amount of Principal 

Remarks 
- - - - - - 

. 

. . - - - - - - - .. 
( 13 ) First mortgages on immovable property situated in India under any housing or building scheme of a public limited company 
or an ostablishnicnt in public sector oi a co -operative society rogisterod under the Co - operative Societies Act, 1912 or undor any other 
law for the time being in force . 


-- - 


- - - - . 


Catogory of the Mortgage Loan schemc 


Remarks 


Whether the mortgagemoney does not 

exceed three - fourths of the value of the 
. properly 


Total amount outstanding 
. . .-- - - 
Principal Interest 


. 


. : 


( 14 ) Loans on first mortgages of innovable property under any housing or building scheme of the Corporation for the benefit of 
the policy - holders . 


- 


. . 


. - - 


Whether the amount of the loan does not exceed 85 % of 

the value of the property . 


Total announl outstanding 


Remarks 


Principal 


Interest 


- - 


- - - - 


- 


- 


- .. 


- - 


. - 


- 


- - - - - 


- - 


.. .- — 


. 


- 


- 


- 


(15 ) Loans on life interests. 


- - 


- 


Amount of Loans Advanced 


Total amount outstanding 


Whether value of life interest certificd 

by an actuary in all casos . 


Remarks 


amount of 
Principal. 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


- - 


- - 

(16 ) Loans on policies of life insurance within their surrender values issued by the Corporation or by an insuror , the assets and lia 
bilities of whose controllod business have been transferred to and vested in thc Corporation or loans to employcos of the Corporation for the 
purpose of purchasing or constructing houses or for the purpose of purchasing motor cycles , motor cars or any other conveyancos in 
accordance with any schenze approved by the Corporation . 
Category of the loan 

Total outstanding amount of Remarks 
Principal 


- 


- 


- 


. 


.. 


- 


. . . . 


. . 


. 


- - . .. - - - 


- - 


- - - 


advances under 


( a ) Loans on lifo insurance policies other than 

Automatic Non - forfeiture . 


- 


- 


- . 


. . 


- 
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- - - -- - - - - - - .. - : - - 
(b ) Advances under Automatic Non -forſciture, 

* Total outstanding amount of 
+ (c ) Loans to employees of the Corporation for the purpose of 

interest also to be shown 
purchasing or constructing houses 

separately in l espect of sub 

iten (c ) 
(d ) Loans to employees of tho Corporation for the purpose of 
purchasing motor cycles ,motor cars or any other conveyances , 

- - . - — - . .. - - - - - - - - - 

- - . 
17. Life Interest 
Total value of life intcrosts purchased . 

Whether the value is certified by the actuary in all Remarks 

cases 


. . - - - - 


- 


- 


- . . 


. . . - . . 


. - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


( 18 ) Deposits with banks included for the time being in the Socond Schedulo to the Reserve Bank of India Act, 1934 , or with co 
operative societies registered under the Co -operative Sociotios Act, 1912 , or under any other law for the time boing in force , the primary 
objcct of which is to financo other co -operative socioties similarly registered . 


Remarks 


Total amount of deposits held in banks /co - operative societlos , etc . 
- - - - - - 


- 


- 


- 


-. - - 


- 


. 


. 


(19 ) Dobentures of, or shares in co -operative sociotics registered under the Co -operative Societies Act, 1912 or under any other 
law for the time being in force . 
Category of the investiment 

Total Face Value Total Book Value 

Remarks 


. - 


. - . 


- 


. 


. 


- - : 


.. 


. 


- . . . - - - 


(a ) Debentures . . 

(b ) Shares 

( 20 ) Other investiments as the Contral Governmentmay, by a notification in the Official Gazette , declare to be approved invest 
ments under sub -section ( 1) of section 274 . 
Category of the investment 

Total Face Value Total Book Value 

Remarks 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


. 


. 


- - 


. 


. 


- 


- - - 


PART B 
(Relating to amounts invested or held invested otherwise than in scheduled investments , after securing the unanimous recom 
mendation of the Investment Committee or if no such recommendation can be obtained on a resolution of the Corporation passed by a 
majority of at least three- fourths of the members present at the meeting.) 
(1) 15 per cent of the Controlled Fund 

Rs. 
(2) Particulars of investments. 
Category of the investment Total Face Total Book If the investment, including the uncalled liabi - Remarks . 

Value Value 

lity , if partly paid -up , in the equity shares 
of any one company, other than the subsidiarios 
of the Corporation , is in excess of thirty per 
cent of the subscribed equity share capital of the 
company, has the prior permission of the Cen 
tral Government bcon obtained ? 


PART C 
Particulars of investments other than those included in Part A ; Part B and Part D . 
Category of the Investment 

Total Face Value Total Book Value 

Remarks 
- - - 

PART D 
Particulars or investments made , in the equity shares of any one company, in excess of thirty per cent of the subscribed equity 
share capital, including the uncalled liability on partly paid up shares , of the company. 


- 


Total Face 
Value 


Total Book Amount held inves - Whether the investment included in Part Whcther prior permission Remarks 
Value ted in excess of A or Part B of tho return . 

of the Central Govern 
the thirty por cent, . 

mont has been obtained 
of the subscribed Part A 

Part B 

for the investmçnt. 
equity sharo capi 
tul of the company Face Book Face , Book 
including the un - Value Value Value Value 
called liability of 
partly paid - up 

shares . 
- . 

- - - - 


- . . . 


. 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - . 


- 


. 


Particulars of investments made in the shares or dohentures of any private limited company. 
Category of the in - Total Fac : Total Booki Whethor the investment included in Part A Whether prior permission Remarks 
vestment. 

Value Valuc or Part B of the return 

of the Central Govern 
Part B 

menthas been obtained 
FaceBook Face Book for the investment . 
Valuo Value Value Value 


Part A 


- 


I hereby certify that , 
(a ) the particulars furnished in the return are true and complete to my knowledgo , 


[ भाग 1 - खण्ड 3 ( 17 भारत का राजपत्र : सितम्बर 25, 1976/ आश्विन 3, 1898 

2439 
-.. . - - - - - - - - - - - - - 

- - ----- - - - - 
(b ) the various investmonts have been properly classified in the appropriate Parts of thio return, and 
(c ) all the investments conforn and have at all times conformed to the provisions of the various rolovant sub -sections of section 

27A of the Insurance Act , 1938 in its application to the Life Insurance Corporation of India, 
(d ) prior permission of the Central Government has been obtained in regard to all the investments in private limited companies 

that have been shown in this return . 
Date : 

Managing Director 
NOTES TO FORM IV- AAA. 


I. In respect of investments in Part A of the return , particulars of all investments which were scheduled at the timo of tho last 

return but ceased to be so subsequently should be given scparately , 
II. Figures of investments in respect of Capital Redemption ( including Annuity Certain ) Insurance Business should be given 

separately . 
III. Figures of investments outside India should be given separately ." ; 
( c ) after Form IV - BB, the following Form shall be inserted, namely : 

" FORM IV - BBB " 

[ See rule 10C (2 )] 
Return showing all the changes that occurred in the investments of the Controlled Fund of the Life Insurance Corporation of 
India during the half year ending . 

[ See section 28 A ( 2)] 
(Please see the Notes appended to the Torm ) 

- - -- -- - - - . 
__ (1 ) Purchases or additions during the half -ycar ending 

___ 19 
Category of the Invest Total Facc Total Book State whether the additions, togother with the existing holding Romarks 
ment 

Value Value 

if any, are 


In any private limited com 

pany, without the prior 
perinission of the Central 
Government . 


if in the equity shares of any 

one company , more than 
Thirty per cent of the 
subscribed cquity share 
capital of the company (the 
uncalled liability on 
partly paid shares to be 
added ) 


(2 ) Sales or deductions during the half-year ending 


19 


. 


Category of the investment Total Face Value of invest- 

ment sold or realised , 


Total Book Value of the invest- Total amount roalised . 
ment sold or realised . 


Remarks 


1 


- 


. . 


. 


NOTES TO FORM IV -BBB. 
I. Particulars relating to Scheduled and Non -Scheduled investments should be shown separately . 
II. Figures of investments in respect of Capital Redemption ( including Annuity Certain ) Insurance Business should be given 

separately . 
III. Figures of investments outside India should be given separately." 

[ F. No . 98 (1 ) — Ins. II/ 74 ] 

R . D . KHANWALKAR Under Secy . 
बाणिज्य मंत्रालय 

नियमों का प्रारूप 
नई दिल्ली , 8 सितम्बर, 19766 

1 . इन नियमों का नाम चाय (द्वितीय ) नियम , 1976 है । 
सा० का० नि0 1374 - - केन्द्रीय सरकार चाय अधिनियम , 1953 

2. चाय नियम , 1951 के नियम 4 के उपनियम ( 1 ) में खण्ड 
( 1953 का 19 ) की धारा 4 की उपधारा ( 3 ) के माथ पठित धारा 

( ज ) के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् : --- 
49 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए पाय नियम , 1954 में 

"( ज ) ऐसे अन्य व्यक्तियों या व्यक्तियों के वर्ग का , जिनका 
कतिपय और संशोधन करना चाहती है । जैसा कि उक्त अधिनियम 

केन्द्रीय सरकार की राय में बोर्ड में प्रतिनिधित्व होना चाहिए, प्रति 
की धारा 49 को उपधारा ( 1 ) अपेक्षित हैं , प्रस्तावित संशोधनों का निम्न 

निधित्व करने वाले दो व्यक्ति । " । 
लिखित प्रारुप उन सभी व्यक्तियों को जानकारी के लिए प्रकाशित किया 
जा रहा है जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना है । इसके द्वारा 

[ म० ई० 12012 ( 1 )/ 74 प्लान्ट ( ए )] 
सूचना दी जाती है कि संशोधन नियमों के उक्त प्रारूप पर इम अधिसूचना 

स्वर्णसिंह बोपराय, उप - सचिव 
के राजपम्न में प्रकाशन की तारीख से पैतालीस दिन की अयधि 

MINISTRY OF COMMERCE 
की समाप्ति पर या उसके पश्चात् विचार किया जाएगा । 

New Delhi, the 8th September, 76 
. .. इस प्रकार विनिर्दिष्ट प्रयधि से पूर्व उक्त प्रारुप की बात जो भी 

G . S .R . 1374 . — The following draft of cortain iules further 
माक्षेप या सुझाब किसी व्यक्ति से प्राप्त होंगे केन्द्रीय सरकार उन पर to amend the Tea Rules, 1954, which the Central Govern 

ment proposes to make, in exercise of the powers conferred 
विचार करेगी । 

by section 49, read with Sub - section ( 3 ) of section 4 , of the 
76GI/ 76 - 5 
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Tea Act, 1953 ( 29 of 1953 ), is hereby published, as required 
by sub - section ( 1 ) of section 49 of the said Act for the infor 
mation of all persons likely to be affected therchy, and notice 
is hereby given that the said draft Amendment rules will be 
taken into consideration on or after the expiry of a period 
of forty five days from the date of publication of the Offi 
cial Gazette containing this notification . 

Any objections or suggestions which may be received from 
any person with respect to the said draft beforo the period 
so specificd will be considered by the Central Government . 

DRAFT RULES 
1. These rules may be called the Tea (2nd Amendment) 
Rules, 1976. 

2 . In sub-rule ( 1 ) of rule 4 of the Tea Rules, 1954 , for 
clause ( h), the following clause shall be substituted, namely:-- - 
" (h ) two persons representing such other persons or 

class of persons who , in the opinion of the Central 
Government ought to be represented on the Board ." 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) की अधि 
सूचना सं० मा०का नि० 921 में प्रकाशित केन्द्रीय औषधि प्रयोगशाला , 
कलकत्ता ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम . 1976 की 
अनुसूधी में पृष्ठ 1760 पर , स्तम्भ 11 में पंक्ति 3 में ,- - 

"प्रयोगशाला सहायक के स्थान पर ज्येष्ठ प्रयोगशाला सहायफ 
पढे । 

[ फा० सं० क . 120 18/ 6/ 7 3-डी० ] 

___ रमेश बहादुर, उप -सचिव 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 
New Delhi, the 6th September, 1976 

CORRIGENDUM 


[ E. 12012( 1 ) / 74- Plant ( A ) ] 
SWARN SINGH BOPARAI, Dy. Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 6 सितम्बर , 1976 

शुलिपत्र 
सा०का०नि० 1375 --- भारत के राजपत्र , भाग 2, खड 3, उपखंड 
( 1 ) तारीख 26- 6- 76 के पृष्टः 1759 से 1761 पर, भारत सरकार के 


G .S . R , 1375 . — in the Central Drugs Laboratory , Calcutta 
(Class ill and Class IV posts ) Recruitment ( Amendment) 
Rules, 1976, published in the notification of the Government 
of India , Ministry of Health and Family Planning (Depart - . 
ment of Health) No . GSR 921 published at pages 1759 to 
1761 of the Gazette of India - Part II - Section 3 -Sub - Section 
( i) dated 26 -6 - 76 , in the Schedule , in Column 12 page 1761, 
in line 4 ,-- - 
for " I.aboratory Assistant ", read " Senior Laboratory 

Assistants ". 


[ No. A. 12018/ 6 / 73- D ] 
RAMESH BAHADUR, Under Secy . 


नई दिल्ली , 7 सितम्बर, 1976 
साका०नि० 1 376 ---संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा मानसिक रोग अस्पताल , रांची 
( तृतीय और चतुर्थ वर्गों के पदों के भर्ती ) नियम , 1959 में संशोधन के लिए और निम्नलिखित नियम बनाते हैं :-- - 
_ 1. ( 1 ) ये नियम मानसिक रोग अस्पताल , राची ( तृतीय वर्ग और चतुर्थ वर्ग के पदों के भर्ती ) संशोधन नियम , 1976 कहे जाएं । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 

2. मानसिक रोग अस्पताल, रांची ( तृतीय और चतुर्थ वर्गों के पदों के भर्ती ) नियम , 1959 की अनुसूची में क्रम संख्या 8 और तत्संबन्धी प्रविष्टियों .. 
के स्थान पर निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी , नामतः 


नाम 


मानसिक रोग अस्पताल , रांची ( तृतीय और चतुर्थ श्रेणी वर्गों के पदों के भर्ती ) संशोधन नियम 
पदों की घर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले यस्तियों 
संध्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित पीक्षिक तथा अन्य 
आयु सीमा 

अर्हताएं 
- ...- - --- - - - - -- --- 


- 


2 


3 


3 


5 


1 


. . ... . . 


.. ... .. - - .. .. 


8. रोग विज्ञान 

वर्ग - ग ( अराजपत्रित ) 380-12-500- अचयन पद 25 - 30 वर्ष ( j ) मैट्रिक 
प्रयोगशाला , अननुसपिवीय ) वरो० - 15- 560 ३० 

( ii) जीवाणु विज्ञान , सीरम विशान 
तकनीशियन 

तथा रोगविज्ञान संबन्धी विधियों 
में प्रशिक्षण का पाठ्यक्रम, अधि - । 
मानतः प्रयोगशाला सफनीशियन 
पादयत्रम का प्रमाणपत । 

: - - - .. .. . 
क्या सीघे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति : क्या भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि कोई विभागीय वे परिस्थितियां जिन 
वाले व्यक्तियों के लिए अवधि , यदि होगी या प्रोन्नति द्वारा या भर्ती की दशा में ये ग्रेडजिनसे प्रोन्नति प्रोन्नति समिमि हो तो में भर्ती करने के लिए 
विहित आयु और शौक्षिक कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

उसकी संरचना संघ लोक सेवा आयोग 
अहंताएं प्रोन्नतों की दशा पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा 

से परामश किया 
में लागू होंगी रिक्तियों की प्रतिशतसा 

जाएगा 
8 

12 

13 
आयु : लागू नहीं होगी 2 वर्ष 100 प्रतिशत पदोन्नति द्वारा रोगविज्ञान प्रयोगशाला तकनीशियन के 1. उप चिकित्सा अधीक्षक 
अर्हता - - लागू होगी 

( वरीयता एवं० योग्यता के प्रेस में पांच वर्ष का अनुभव । 
प्राधार पर ) ऐसा न होने पर 

2. चिकित्सा अधिकारी, 
सीधी भर्तीद्वारा 

जनरल ड्यूटी अफसर 

ग्रेड - 1. 

3. प्रशासनिक अधिकारी । 
- . -- . ... ... 

[ फा सं० ए० 12018/ 4/ 74- एम०पी०टी०] 

एस० श्रीनिवासन , अवर सचिव 


10 


11 


- . . 
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New Delhi , the 7th September 1976 
G . S. R . 1376 In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makcs 
the following rules further to amend the Hospital for Mental Diseases , Ranchi (Recruitment to class III and Class IV posts ) Rules, 1959 , 
nainely . -.. 

1. (1 ) These rules may he called the Hospital for Mental Discases, Ranchi ( Recruitment to Class III and Class IV posts ) Amendment 
Rules , 1976. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the oflicial Gazette. 

2 . In the Schedule to the Hospital for Mental Diseases, Ranchi (Recruitment to Class III and Class IV posts ) Rules, 1959, against 
Serial No . 8 and the entrics relating thercto, the following serial number and entries shall be substituted , namely : 
Hospital for Mental Diseases , Ranchi ( Class III and IV posts ) Ammendment Rules 

- . - . . . - 
Sl. Name of post No. of , Classification Scale of pay Whether Age limit for Educational and other qualifi 
Post 

Selection direct recruits cations required for direct re 
post or 

cruits 
non - sclection 

post 
- - -- । - - - 2 --- - - - - - - - - - 4 - - - 5 - - - - - - - -- --- - 7 

.. - - - .. - - - 
8. Pathological 

1 Group C ( Non - Rs . 330 - 12- 500- LB- Non- 25 - 30 year s (i) Matriculation. 
Laboratory gazetted Non- 15-560 . 

Selcction. 

(ii) Coursc of Training in bacter 
Technician. Ministerial). 

iological, Seriological an 
pathological techniques , pre 
ferably certificate in Labora 

tory Technician Courso . 
- - - - - - - - - -- - - - - - . . - - - - - - .. - . - -- . - .- - . - - . - - 


. - 


..-- - 


.. . 


- 


No . 


... 


.- - - - . - . - . - ... ... - - . - - - - - - - - - - . -- . -. . - - - - - - 
Whether age and Period of Method or recruitment In case of recruitment by pro - 1 D . P . C . Circumstances in which 
cducational quali- probation whether by direct re- motion/ deputation/ transfer , cxists, what is U . P. S . C . is to be con 
fications prescrib - if any cruitincnt or by promo grades from which promo- its composition sulted in making rc 
ed for the direct lion or by deputation / tion /deputation /transfer to 

cruitment . 
recruits will apply 

transfer and percen be made 
in the case of the 

tage of the vacancies to 
promotces 

be filled by various 
methods 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
_. _ . _ _ _ _ _ _ 

13 

_ 11 _. _ . _ _ _ _ 12 
Age- No. Qualifi - 2 years. 100 % by ( promotion ; Pathological Laboratory Tec - 1. Deputy Mcdi 
cations - Yes . 

Seniority-cum- fitness ), nician with five years dical Superin 
failing which , by direct service in the grace. 

tendent . 
recruitment 

2. Medical 

Ollicer 
General Duty 
Officer 

Grade I 
3 . Administra 

tion Officer . 
- -- - ..- -- . - . . - . - - ... - - -- - --. - .. . . .. .... -... - -... ...... . ... - - - - - --- 

-- - - - . . .- - 
[ No. A 12013/ 4/ 74/ MPT ] 

S. SRINIVASAN, Dy. Secy . 
नई दिल्ली, 7 सितम्बर, 1976 


सा०मा०नि० 1 377 संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना, बम्बई 
( प्रशासनिक अधिकारी ) भती नियमावली, 1965 तथा स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( प्रशासनिक अधिकारी, केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ) भर्ती नियमावली , 
1972 का अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना के अन्तर्गत प्रशासनिक अधिकारी के पदों की भर्ती की विधि को विनिय 
मिति करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्स शीर्षक और प्रारम्भ:- - ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ( प्रशासनिक अधिकारी ) भर्ती नियमावली , 1976 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. उपायोजन :---ये नियम इन नियमों के साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्विष्ट पद को लागू होंगे । 
3. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान : -- पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा बेतनमान बहीं होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की विधि , प्रायुसीमा , अहंताएं आदि : - उक्त पदों पर भर्ती की विधि, प्रायुसीमा, प्रहलाएं तथा अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त अनसनी 
के स्तम्भ 5 से 13 में निर्दिष्ट हैं । 

5 . अनर्हता : --कोई व्यक्ति, - - 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता करती है अथवा विवाह की संविदा करता/ करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 

( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीधिन रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ वियाह करता /करती है अथवा विवाह की संविदा करता /करती है, 
सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं है, होगा : . 

परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐगा विवाह से व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 


HD 
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- .. - - - -. - . - : - - -- -- - -- - - - -. - - .. ..- - . --- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 
6. छूट देने की शक्ति : — जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श 
से और लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबन्धित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 

7. ज्यावृति : - इस संबन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति तथा विशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिए जिन प्रारक्षरणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) में प्रशासनिक अधिकारी (के० स० स्वा० योजना ) के पद से संबन्धित भर्ती नियम 

. - . . - - . - 
पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

प्रचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षिस शैक्षिक तथा अन्य 
आयु सीमा 

अर्हताएं 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


. 


-- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - . . . 


- --. 


-- 


- 


- . 


. - .. 


- 


- .- - . 


.. - - 


- - - . - 


.. - . 


. 


4 


_ . . 


- - 


- 


- - - 


. - - - . 


.. - - - . 


3 


लागु नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 . प्रशासनिक अधि - 
कारी ( केन्द्रीय 
सरकार स्वास्थ्य योजना ) 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग ख राजपत्रित 
अननुसचिवीय 


8400- 40- 1000- लागू नहीं होता 
दरो०- 40- 1200 रुपये 


- . 


. . 


. 


. .. - . 


. . .. - . 


. - - 


.- - . 


- - 


.. - - - . 


- 


. 


- 


- 


.. - . 


. . - 


-.. . 


.. . 


. -.. . . - - .- 


- . . . ... 


- - . 


- 


. - 


. 


- . 


. . 


. 


. 


. - . 


- - 


- 


- . 


- 


. . _ . 


_ _ .. 


. 


क्या सीधे भर्ती झिए परिवीक्षा की 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि , यदि कोई 
के लिए विहित प्रायु हो 

और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नतों की दशा में 
लागू होंगी 


भर्ती की पद्धति : क्या भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि कोई विभागीय वे परिस्थितियां जिनमें 

होगी या प्रोन्नति द्वारा या भर्ती की दशा में वे ग्रेड जिनसे प्रोन्नति / प्रोन्नति समिति हो तो भर्ती करने के लिए संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया उसकी संरचना लोक सेवा प्रायोग से 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों को प्रतिशतता 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - 


- 
12 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानान्तरण द्वारा 


- - - -- - - - - 

13 
संघ लोक सेवा आयोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अधीन यथापेक्षित । 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर स्था - लागू नहीं होता 

नान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन समान पदों 

पर कार्य कर रहे अथवा ऐसे प्रधि 
कारी जिन्होंने 650-1200 रुपये 
550- 900 रुपये या समतुल्य 
पदों पर क्रमशःन्यूनतम 5 / 8 वर्ष की 
सेया कर ली हो और जो लेखा पौर 
स्थापना संबन्धी मामलों में अनुभव 
रखते हों । ( सामान्यतया प्रति 
नियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । ) 


- - .. - 


- - . - - 


- 


- . . 


- . . 


- 


- . 


[ फा० सं० ए० 1 2018/ 2/ 76 –के० स० स्था० यो० ] 

नरेन्द्र सिंह भाटिया , अवर सचिष 
New Delhi, the 7th September , 1976 
G. S. R.1377 .- -In oxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersossion of Central 
Government Health Scheme, Bombay (Administrative Officer) Recruitment Rules, 1965 and the Directorate General of Health Services 
( Administrative Officer, CGHS ) Recruitment Rules , 1972 the President hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts ofAdministrative oflicer under the CentralGovernment Health Scheme, namely : 

Short title and commencement. - - ( 1) These Rules may be called the Central Government Health Scheme (Administrative officer 
Recruitment Rules, 1976 , 

( 2 ) They shall come into forcc on the date of their publication in the official Gazette. 
2. Application . — Thesc rules shall apply to the post as specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number, classification and scale of pay. — The number of posts , their classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications..-- The method of recruitment of the said posts, age limit , qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule afore said . 

5 . Disqualifications. — No Person , 
(a ) who has entcred into or contracted a marriage with a person having a spouso living, or 


" " " 


- - . - 

_ 


. . . 


- 
- . 


. 


- . - . - 

- : 


. 


- 


. - 


- . 


. - 
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(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government, may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to thiç marriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of 
this rule. 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

7 . Saving . Nothing in these rules shall effect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castcs , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
tiine in this regard . 


- - - 


SCHEDULE 
Recruitment rules for thc Posts of Adininistrative Oflicer (CGHS) in the Ministry of Health and Family Planning (Deptt. of Health ) 
Name of the post No . of Classification Scale of Pay Whether Age limit for Educational and other qualification 
Posts 

Selection direct recruits required for direct recruits 
post or 
non -selection 
post 

-. - . ... - - . .. - - . . . . . 
5 


- 


- 


. 


. 


. 


- . . 


- 


- - 


. - . 


. - 


- 


- - 


. 


- 


- - 


3 


Not appli- 
cible 


Not applicable. 


Not applicable, 


Administrativo 

Officer (Central 
Government 
Health Scheme) 


General Central Rs . 840- 40 - 1000 - EB- 

Services Group 40 - 1200 
B Gazetted 
Non- Ministerial. 


. - - ... . 


. . 


. . 


... - - 


- . . . 


- -.. 


. - - .. 


- - 


r 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - Il a D .P . C . Circumstances in whic 
cducational quali- probation whicther by direct re motion/ deputation/transfer , exists, what is U. P. S . C . is to be con " 
fications prescrib - if any 

cruitment or by promo grades froin which promo- its composition sulted in making te 
ed for direct tion or by deputation / tion deputation transfer to 

cruitment 
recruits will apply 

transfer and percen be made 
in the case of 

tage of the vacancies to 
promotees 

be filled by various 

methods 
- - - . -- - - - - . . -. ..... 

- - - - - - - - - - - - .. . - 
10 

12 

13 


- 


. 


. 


- 


. 


- 


. - . 


.. . - .. . 


Not applicable . 


Not appli - By transfer transfer on 

cable. deputation , 


Transfer transfer on deputation : Not applicable , As required under 
Officers under the Central 

the Union Public 
Government holding analo 

Service Commission 
gous posts or with at least 

( Exemption from 
5 / 8 years , service in posts 

Consultation) Regula 
in the scale of Rs. 650 

tions, 1958 . 
1200/ Rs .550 - 900 or equiv 
alent respectively and 
having experience in acco 
unts and establishment 

matters . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
years. ) 


। 


. 


- - 


नई दिल्ली , 7 सितम्बर 1976 
साका०नि०1378. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा जवाहरलाल 
स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा एवं अनुसंधान संस्थान, पांडिचेरी ( तृतीय 
एवं चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती नियमावली , 1959 में आगे और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, नामतः- - . 

1. ( 1 ) ये नियम जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा एवं 
अनुसंधान संस्थान , पांउिनेरी ( तृतीय एवं चतुर्थ श्रेणी पद ) भर्ती (द्वितीय 
संशोधन ) नियमावली , 1976 कहे जायें । 

( 2 ) ये सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 

2. भर्ती नियमावली , 1959 की अनुसूची में ( तृतीय एवं चतुर्थ 
श्रेणी पद ) चपरासी के पद से संबन्धित मद संख्या 32 के सामने ; 

( 1 ) कालम ( 6 ) की प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि 75 % प्रति 
स्थापित की जाएगी । 


[ No. A 12018/ 2/ 76- CGHS ] 

N . S . BHATIA , Under Secy. 
( 2 ) कासम ( 9 ) की प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि 25 % प्रति 
स्थापित की जाएगी ; 

( 3 ) कालम ( 13 ) में निम्नलिखित प्रविष्टि अंत:स्थापित की जाएगी , 
नामत 

" प्रायु . . . . . . . . . नहीं " 

" शैक्षणिक योग्यता . . . नहीं " 
( 4 ) कालम ( 14 ) में निम्नलिखित प्रविष्टि अंतःस्थापित की जाएगी , 
नामतः ; 

___ " उन सफाई कर्मचारियों , फराणों में से स्थानान्तरण द्वारा जिनकी 
अपने पदों में कम से कम 5 वर्ष की नियमित सेवा हो तथा जो प्रारंभिक 
साक्षरता ज्ञान रखते हों और वर्तमान कार्यालय में लिखित परीक्षा में 
हिन्दी पढ़ सकने की योग्यता का प्रमाण दे सकें । " 

( 5 ) कालम ( 15 ) में निम्नलिखित प्रविष्टि अंतःस्थापित की जाएगी , 
नामतः । 
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- 


- - - - - - - - - - - - - - ... - . . - - . . .. 


. . 


. 


. 


. 


- 


- - - . .. - - :. 


"विभागीय पदोन्नति समिति में निम्नलिखित व्यक्ति होंगे " 
1 . प्रधानाचार्य . . . . . . . . . . . . . . . . अध्यक्ष 
2. वरिष्टतम प्राध्यापक . . . . . . . . . . . . सदस्य 
3. प्रशासनिक अधिकारी . . . . . . . . . . . सचिय " 
[ सं० ए० 120 18/ 3/ 76 -- जी ( डी०जी०एच०एस० ) ] 

के० सी० कपूर , डेस्क अधिकारी 


स्पष्टीकरण : “ परमाणु खनिज " से कोई भी ऐसा खनिज अभिप्रेत है जो 

परमाणु ऊर्जा के उत्पादन प्रथया प्रयोग के लिए. प्रथया 
उससे संबन्धित मामलों में अनुसंधान के लिए काम में लाया 
जाता है अथवा लाया जा सकता है । 

अनुसूची - - क 
मध्य प्रदेश के सरगुजा जिले में अंजनिमजवाल के पास 6 , 26 वर्ग 
किलोमीटर ( 626 हैक्टेयर ) का क्षेत्र । क ख ग घ क्षेत्र , भारतीय सर्वेक्षण 
की स्थलाकृतिक अंश चिन्न संख्या 6 4- एम / उत्तर पश्चिम तथा 64-एम / दक्षिण 
पश्चिम ( अमुमाप 1 " = 2 मील ) के भाग में स्थित है । 
कार्नर पाइट्स की अवस्थिति 
पाउंट क बी० एम० 2349 से 48 2 30 पर 1647. 3 मीटर की 

पूरी पर तथा बी०एम० 1725 से 291° - 30 पर 6082 . 56 
मीटर की दूरी पर स्थित है । 


पाइंट व 


पाइंट क से 77° - 0 पर 3801 , 6 मीटर की दूरी पर तथा 
मी०एम० 1725 से 3 27° पर 3674 . 9 मीटर की दूरी पर 
स्थित है । 


New Delhi, the 7th September, 1976 
G . S . R . 1378 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President here 
by makes the following rules further to amend the Jawaharlal 
Jostituto of Postgraduate Medical Education & Research , 
Pondicherry ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 
1959 , namely : 
__ 1 . ( 1 ) These rules may be called the Jawaharlal Institute 
of Postgraduate Medical Education and Research , Pondicherry 
( Class [l and Class IV posts ) Recruitment ( Second Amend 
ment ) Rules, 1976 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2. In the Schedule to the ( Class III and Class IV posts ) 
Recruitment Rules, 1959 , against item 32 relating to the Post 
of " Peon " , 
( i) in column ( 6 ) , for the entry, the entry, " 75 % " 

shall be substituted ; 
( ii ) in column ( 9 ) , for the entry, the entry " 25 % " shall 

be substituted ; 
( ill ) in column (13 ) , the following entry shall be inserted , 
____ naincly : 

" Age . . . . . . No.. " 

" Educational Qualification . . ... No. " 
( iv ) in column (14 ), the following entry shall be 

inserted , namely : - - - 
" Transfer from Sweepers, Frashes , who have put in 

a minimum of 5 ycars regular service in the post 
and who possess elementary literacy and give 
proof of ability to read Hindi in a written test 

in the parent officc " ; 
(v ) in column (15 ) the following entry shall be inserted , 

namely : -- - 
" The Department Promotion Committee consisting 
of 


पाएंट ग : पाइंट ख से 3 47° पर 1647. 3 मीटर की दूरी पर तथा 

बी०एम० 1648 से 1 88° पर 28 51 . 2 मीटर की दूरी पर 

स्थित है । 
पाइंट ष पाट ग से 257 - 30 पर 380 1 . 6 मीटर की दूरी पर और 

बी०एम० 24 100 से 180° पर 4942 मीटर की दूरी पर 
स्थित है । 
[ सं० 5 / 2/ 76 - ए०एम०सी० ( पी० एस०यू० ) ] 

___ सी०के० जोसफ , निदेशक 


1. Principal . . . . Chairman. 
2. Senior most Professor . . . . Member . 


DEPARTMENT OF ATOMIC ENERGY 

Bombay, the 20th July, 1976 
G .S. R. 1379. - In exerccise of the powers conferred by Sub 
section ( 2 ) and ( 4 ) of Section 17 of the Mines and Minerals 
( Regulation & Development ) Act , 1957 ( No . 67 of 1957) , 
the Central Government, after consultation with Government 
of the State of Madhya Pradesh, hereby : 
(1) notifics that the Central Government proposes to 

undertake prospecting operations in respect of 
atomic micrals in the arcas of the said State speci 

fied in the Schedule ( A ) ; and 
( ii ) declarce that no prospecting licenco or mining lease 

shall be granted to any other party in respect of 

any land in the said area . 
EXPLANATION : - " Atomic Minerals" means any 

mineral which is or may be used for the produc 
tion or use of atomic energy or rescarch into 
matters connected therewith , 

SCHEDULE- A 
An area of 6.26 sq. km. ( 626 hectares ) near Anjni Jajawal 
in Sarguja District of Madhya Pradesh , The area ABCD 
lies in part of Survey of India Topographical Sheet No. 64 
M /NW and 64 M / SM (Schale 1 " = 2 miles), 
LOCATION OF CORNER POINTS 
Point A . is located 1647 . 3 Meters , Due 48°- 30 from 

B. M . 2349 and is 6087 . 56 Meters Duc 291° - 30 
B . M , 1725. 


- 


- 


- 


. 


. . . 


3. Administrative Officer ,. . . . Secretary " . 

No. A. 12018 / 3 / 76-(G. ( DGHS ) 

K . C. KAPOOR, Desk Officer . 
परमाणु ऊर्जा विभाग 

मुम्बई 20 जुलाई , 1976 
सालका०नि० 1379 खान एवं स्थनिज (विनियमन और विकास ) 
अधिनियम , 1957 ( 1957 का 67 ) की धारा 17 की उप -धारा ( 2 ) 
तथा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्मियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार , 
मध्य प्रदेश की राज्य सरकार से परामर्श करने के बाव: - - 
( 1 ) अधिमूषित करती है कि केन्द्रीय सरकार का विचार उक्त राज्य 

के उन क्षेत्रों में जो अनुसूची ( क ) में विनिर्दिष्ट हैं , परमाणु 

खनिजों के लिए पूर्वेक्षण करने का है, और 
( 2 ) घोषणा करती है कि किसी भी अन्य पक्ष को उक्त क्षेत्र में 

किसी भी भुमि के लिए पूर्वक्षण लाइसंग अथवा खनन पट्टा 
प्रवान नहीं किया जायेगा । 


Point B. is 3801. 6 Meters Due 77 " .0/ from point A . 

___ And 3674. 9 Meters Due 327° from B. M . 1725. 
Point C . is 1647. 3 Meters Due 347 " from point Band 

2851 . 2 Meters Due 188° from B . M . 1648. 
Point D is 3801 . 6 Meters Due 257° - 30/ from point C . 
and 4942 Meter s Due 180° from B. M . 2410. 

[ No . 5 / 2 / 76 - ADM( PSBI 
C . K . JOSEPH , Director 


- - - - 


- 


- - - 


- 
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- - - -- - . :: 
कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 

नई दिल्ली, 9 सितम्बर, 1976 
सा०का नि० 1380.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) 
के अधीन केन्द्रीय कुमफुट प्रजनन फार्म, हेमारषट्टा में कनिष्ठ अभिकलक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात्: -- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - - ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय कुक्कुट प्रजनन फार्म हेसारघट्टा ( कनिष्ठ अभिकलक ) , भर्ती नियम , 1976 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , बर्गीकरण और घेतनमान: -- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा और प्रर्हताएं आदि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा, अर्हताएं और उससे संबन्धित अन्य बातें थे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4 . निरर्हताएं: - वह व्यक्ति ,- - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है 
और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति: - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां यह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमम करके इन नियमों के फिसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बावत , प्रादेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

G. व्यावत्ति:--- इन नियमों की कोई भी पास ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबन्ध में 
समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुभूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 


अनुसूची 


- 


- 


. 


- - - - 


. 


. . 


पद का नाम 


पदों को 
मंख्या 


वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा मीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किए जाने याले व्यक्तियों 
अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिए के लिए पौक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु सीमा 
- - .. . - - . . ..- --. . - - - -- . 

56 
साधारण केन्द्रीय सेवा , 260- 6- 290-६०रो० - लागू नहीं होता 25 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
समूह ग पराजपत्रित 6- 3 2 6- 8- 366 

द्वितीय श्रेणी में ( एक विषय के रूप में 
अलिपिकवर्गीय दरो०- 390 - 1()- 400 

गणिप्त सहित ) हायर सेकेण्डरी । 
रुपए । 

-- - -- - - - - - --- . . - 


कनिष्ठ अभिकलक 


एक 


--- - 


----- 


- - --- ... 


- - - - - -- .... 


- 


- . 


- - 


- - 


- 


- 


_ 


- -. 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि 
लिए विहित प्रायु और कोई हो 
शैक्षिक महलाएं 
प्रोन्नती की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 

प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्थानान्तरण संरचना 

लोक सेया प्रायोग से 
पतियों द्वारा भरी जाने वाली किया जाएगा की जाएगी/किया 

परामर्श किया जाएगा 
रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 


- 


- .. - - - - 


I ) 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


___ लागू नहीं होता 


___ लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- . . 


- 


- 


- .. 


- - 


. 


. - . . - 


. 


[ सं० 26- 4/ 76 -एल०डी० - 3] 
पी० जी० रामरखियानी , उप -सचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 

(Department of Agriculture) 
New Delhi, the 9th September , 1976 


G . S .R . 1380 — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Computor, Central Poultry Brceding Farm Hesscrghatta , under 
the Ministry of Agriculture and Irrigation (Department of Agriculture ), namely : 


1. Short title and commencement : - ( 1) These rules may be called the Centra Poultry Breeding Farm Hessoraghatta (Junior Com 
putor) Recruitment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the oficialGazette , 


2 . Numbor, classification and scale of pay.-- The number of the said post, its classification and tho scale of pay attached thereto shall 
be as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc . - The method of recruitment, age limit , qualifications and other matters relat 
ing to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications : No person , 
(a ) Who has entered into or contracted amarriage with a person having a spouse living , or 
(b ) Who ,having a spouse living, has ontered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 


Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under tho personal law applicable to suc 
person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing any person from the operation of this rule. 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , for 
easons to be recorded in wiriting, relax any of the provisions of those rules with respect to any class or catogory of persons, 

6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservation and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes 
the Scheduled Tribes and other special categories of porsons in accordanco with the orders issued by the Central Government from time. 
to time in this regard . 


SCHEDULE 
RecruitmentRules for the post of Junior Computor at the Central Poultry Breeding Farm , Hesserghatta in Department of Agriculture 
Name of the posts No . of Classifications Scalc of pay Whether Age limit for Educational and other qualifica 
posts 

Selection direct l ocruits t ions required for direct re 
post or 

cruits. 
non - selection 
post . 


-- 


23 


- - 


- 


- 


- 


- . 


. 


... - . - - 


- . .. 


- 


- 


Junior Compputor One 


General Central 

Sorvices Group 
C Non -Gazet - 
ted Non . Minis 
terlal. 


260 - 6 - 290 -EB -6 - 
326 - 8 - 366 -EB -8 - 390 
10 -400 , 


- - - - 

- . - 
Not appli- Not exceeding Essential.. . Higher 
cable . 25 years . 

(with Mathamatics 
the subjocts) 
Division . 


Secondary 
as one 
in Second 


- 


: : 


- . 


- - - - 
Whether aste and Poriod of Method of recruitment In case of recruitment by pro - Il a D . P . C . Circumstances in which 
educational quali- probation whether by direct re - motion /deputation /transfer , exists , what is U . P . S . C . is to be con 
fications prescrib - if any . cruitment or by promo grade from which promo- its composition . sulted in inaking re 
cd for the direct tion or by deputation tion / deputation /transfer to 

cruitment. 
recruits will apply 

transfer and percen be made. 
in the case of the 

tage of the vacancios to 
proinotees . 

bo Alled by various 
methods. 

-.- -.-. - . . - .... . .. . . . .- - . - - - - -- - 
10 

12 

13 
- - - - - - - 

- - - - 
Not applicable 2 yeurs. Direct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 
. . 

- - - - - - 
[No . 26-4/76L -D .- III 
P.G . RAMRAKHIANI, Dy. Secy . 


- 


- 


. - - . 


- . - 


. 


- . 


. 


. - 


- 


. 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 11 - खण्ड (i) 1 
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- 


. 


. 


. 


- . . - - 


- 


. 


- - . - 


- 


- 


- . 


Pradesh has nominated Sarvashri N . Bhagawandas and C . 
S . Sastry as members of the Salar Jung Museum Board for 
a period of five years with effect from the date of the 
publication of this notification in the Official Gazette ; 


Now , therefore, in pursuance of sub -section ( 1 ) of sec 
tion 4 , read with sub -section ( 1 ) of section 5 of the said 
Act, the Central Government hereby makes the following 
further amendment in the notification of the Government of 
India in the late Ministry of Scientific Rçsearch and Cultural 
Affairs , No , G . S .R . 816 dated the 15th June, 1961, name 
ly : 


संस्कृति विभाग 

नई दिल्ली, 10 सितम्बर, 1976 
साका०नि० 1381. - सालारजंग संग्रहालय अधिनियम 1961 ( 1961 
का 26) , ( इसके बाद इसका उक्त अधिनियम के रूप में उल्लेख किया 
जायेगा ) , की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( च ) के अनुसरण 
में , केन्द्रीय सरकार ने नबाब मळ्यास यारजग को , सरकारी राजपत्र में 
इस अधिसूचना के प्रकाशित होने की तारीख से पांच वर्ष की अवधि के 
लिए सालारजंग संग्रहालय बोर्ड के सदस्य के रूप में नामजद किया है । 

उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( छ ) के 
अमुसरण में , केन्द्रीय सरकार ने रा० एन०आर० बनर्जी, प्रो० रशीद उद्दीन 
खान तथा श्री कार्ल जे० खण्डेलवाल को , सरकारी राजपत्र में इस अधि 
सूचना के प्रकाशित होने की तारीख से पांच वर्ष की अवधि के लिए 
सालारजंग संग्रहालय बोर्ड के सदस्यों के रूप में नामजद विाया है । 

उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) की धारा ( ज ) 
के अनुसरण में आंध्र प्रदेश की सरकार ने सर्वश्री एन० भगवान दास और 
सी०एस० शास्त्री को , सरकारी राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशित 
होने की तारीख से पांच वर्षों की अवधि के लिए, सालारजंग संग्रहालय 
बोर्ड के सदस्यों के रूप में नामजद किया है । 

अतः अब उक्त अधिनियम की धारा 5 की उपधारा ( 1 ) के साथ 
पदी जाने वाली धारा 4 की उपधारा ( 1 ) के अनुसरण में , केन्द्रीय 
सरकार भूतपूर्व वैज्ञानिक अनुसंधान और सांस्कृतिक कार्य मंत्रालय के भारत 
सरकार की अधिसूचमा संख्या जी०एस० पार० 816, दिनाक 15 जून , 
1961 में निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात्: -- 

उफ्त अधिसूचना में भव संख्या 6 से 11 तक और उनसे संबन्धित 
प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखिप्त मदें और प्रविष्टियां रखी जायें 
प्रति: - - 

" 6. नबाब अब्बास यारजंग मिजामायाव हैदराबाद । 
7. डा० एन० मार० बनर्जी, निदेशक , राष्ट्रीय संग्रहालय , नई दिल्ली । 
8. प्रो० रशीद उद्दीन खान , राजनीतिक प्रध्ययन केन्द्र , समाज विज्ञान 

स्कूल , जवाहर लाल नेहरू विश्वविद्यालय , . न्यू महरौली रोड , 

नई दिल्ली- 110057 
9 . श्री काल जे० खण्डेलवाल, सिलवरेन , ७ वाली सी० फेस , बम्बई- 400025 
10. श्री एन० भगवान दास, मुख्य सचिव, आंध्र प्रदेश सरकार, हैदरामाद । 
11. श्री सी० एस० शास्त्री, सचिव, शिक्षा विभाग, अध्रि प्रदेश सरकार , 
हैदराबाद । " 

[सं० एफ०10 - 30/ 75- सी०ए०I ( 5) ] 

बलदेव महाजन , प्रवर सचिव 
DEPARTMENT OF CULTURE 

New Delhi, the 10th September, 1976 
G . S. R. 1381. - Whercas in pursuance of clause (f) of 
ubsection ( 1 ) of section 5 of the Salar Jung Museum Act , 
1961 ( 26 of 1961 ) ( hereinafter referred to us the said Act ) , 
re Central Government has nominated Nawab Abbas Yar 
ing to be a inember of the Salar Jung Museum Board for 
period of Ave years with effect from thc date of the pub 
ation of this notification in the Official Gazette ; 
And Whereas in pursuance of clause (8 ) of sub -section 
) of section 5 of the said Act thọ Central Government 
is nominated Dr. N . R . Banerjee, Professor Rasheeduddin 
han and Shri Karl J. Khandalavala to be members of the 
lar Jung Museum Bourd for a period of five years with 
ect from the date of the publication of this notification 
the Official Gazette ; 
! And Whereas in pursuance of clause ( h ) of sub - section 
1 ) of section 5 of the said Act, the Government of Andhra 
76GI/ 76 - 6 


In the said notification, for items 6 to 11 and the entries 
relating thereto , thc following items and entries shall be subs 
tituted , namoly : 
" 6. Nawab Abbas Yar Jung , 

Nizam Bagh , 

Hyderabad. 
7. Dr. N . R. Banerjee , 

Director, 
National Muscum , 

New Delhi. 
8 . Professor Rasheeduddin Khan , 

Centre for Political Studios , 
School of Social Sciences , 
Jawaharlal Nehru University , 

New Mehrauli Road , New Delhi - 110057 . 
9 . Shri Karl J. Khandalavala , 

Silverene, 9, Worll Sca Face , 

Bombay - 400025 
10. Shri N. Bhagawandes 

Chief Secretary to the Government of 

Andhra Pradesh , Hyderabad . 
11. Shri C. S. Sastry , 

Secretary to the Government of 
Andhra Pradesh , 
Education Department, 
Hyderabad ." 

[ No . F. 10 - 30 / 75- CAI ( 5 ) ] 
BALDEV MAHAIAN , Under Secy. 


मोबहन और परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पा ) 

नई विल्ली, 7 सितम्बर, 1976 
सा . का . नि0 1382. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए,नव मंगलौर परान ( श्रम 
अधिकारी ) भर्ती नियम , 1976 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बमाते हैं , अर्थात् :- - 
___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त 
नाम : नव मैगलौर पत्तन ( श्रम अधिकारी ) भर्ती (संशोधन ) नियम , 
1976 है । 

( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. नव मैगलौर-पसन ( श्रम अधिकारी ) भर्ती नियम , 1976 की 
अनुसूची के स्तम्भ 11 में “केन्द्रीय सरकार " शब्दों के पश्चात् पाने वाले 
शल्य " या राज्य सरकारों " का लोप किया जाएगा । 

[ सं० पी० ई० एल०- 90/ 75] 
श्रीमती मी० मिर्मल , प्रवर सचिव 


MINISTRY OF SHIPPING & TRANSPORT 

( Transport Wing ) 

New Delhi , the 7th September , 1976 
G .S .R . 1382 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here . 
by makes the following rules to amcod the Port of New 
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Mangalore ( Labour Officer ) recruitment Rules, 1976 , 
namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Port of New Man 
galore ( Labour Officer ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 
1976. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Officiul Gazette . 


कार्यालय ( वर्ग 3 और 4 पव ) भर्ती ( दूसरा संशोधन ) नियम , 1976 
के पैरा 1 की पंक्ति 5 और पैरा 2 की पंक्ति 2 में उल्लिखिप्त अंक 
" 1969 " के स्थान पर प्रक “ 1970 " प्रतिस्थापित किया जाय । 

[ सं० 10 ( 76 ); 68 - एल .ii ( बाल 1 )] 

प्रो०पी० सी० यर्मा, अवर सचिव 


2. In the Schedule to the Port of New Mangalore ( Labour 
Omcer ) Recruitment Rules, 1976 in column 11 , the words 
" or State Government " occuring after the words Central 
Government shall be omitted. 

[ No . P. EL- 90 / 75 ] 
Smt. B. NIRMAL , Under Secy . 


MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 
New Delhi , the 3rd September, 1976 

CORRIGENDUM 


निर्माण और प्रावास मंत्रालय 
नई दिल्ली , 3 सितम्बर , 1976 

शुद्धि -पत्र 
सा०का०नि० 139 3. --- 7 अगस्त , 1976 को भारत के राजपम के 1976 
के सा०मा०नि० संख्या 1172 के अन्तर्गत भाग-II, खंड 3 ( i ) में इस 
मंत्रालय के दिनांक 20- 7- 1976 की अधिसूचना की संख्या 10 ( 76 ) / 
68- एल . II ( वाल . ii ) प्रकाशित किया गया था , उसमें भूमि और विकास 


G . S. R . 1383.-- The figure 1969 appearing in line 5 of para 
1 and line 2 of para 2 of the Land and Development Office 
(Class III and IV Posts ) Recruitment ( Second Amendment ) 
Rules 1976 , contained in this Ministry s Notification No . . 
10 ( 76 ) / 68 - LII ( Vol. II ) dated 20 -7- 1976 and published In .. 
part- Il Section 3 (i) under G .S .R , No. 1172 of 1976 in the 
Gazette of India dated 7th August 1976 may be substituted 
by the figure 1970 


INo. 10( 76 )/ 68- LII ( Vol. II )].. 
O . P . C . VERMA , Under Secy . 


रेल मंत्रालय 

( रेल बोर्ड ) 
नई दिल्ली , 12 अगस्त , 1978 


.. 


सा०मा०मि . 1384. - केन्द्रीय सरकार, भारतीय रेल अधिनियम , 1890 ( 1890 का 9 ) की धारा 47 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोगकरते हुए रेल रेउ 
टैरिफ नियम , 1960 में प्रौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात्: -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम रेल रेड टैरिफ ( सासयो संशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. रेल रेड टैरिफ नियम, 1960 में , अध्याय 3 सारणी 3 में “पेट्रोल और अन्य ज्वलनशील द्रव-श्रेणी ख -अन्य ज्वलनशील प्रव शीर्षक के नीचे स्तम्भ 1 
में मव बिटुमिनस घोल (पेंट ) के पहले निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात्:- - 
द्रव का नाम साधारण उम्ल्यू / या सी सी टिप्पण 

पैकिंग चिन्हांकन और मालगाड़ी द्वारा सवारी गाड़ी असाधारण या 
भार की शर्ते 

( नियम लेबल लगाने से बहन के संबन्ध में मिलीजुली या अतिरिक्त नौभरण 
जिनके अधीन 

307 भी संबन्धित असाधा - प्रसाधारण पोर पार्सल गाड़ी के मौर वहन नियम 
बैगन -भार दरें 

देखिए ) रण और प्रसिरिस्त अतिरिक्त नियम शेकवान में वहन (नियम 321 , 
लागू होगी 

नियम (नियम (नियम 314 , के संबन्ध में 322, 324 और 

308, 309 और 315, 316, प्रसाधारण नियम 325 देखिए ) 
फुटकर बैगन भार बी०जी० एम०जी० एन०मी० । 23. 1 भी 317, 318 और (नियम 320 भी 

देखिए ) 319 भी देखिए ) देखिए ) 

3 45 
90 65 ड्रमों में 

टैकरों में बहन 
किया जा सकता है 

[ सं० 70 टी०जी० ( IV ) 19 / 15 ] 

ए० एल० गुप्त , सचिव 
MINISTRY OF RAILWAYS 

(Rallway Board ) 

New Delhi, the 12th August , 1976 
G . S. R . 1384. In exercise of the powers conferred by section 47 of the Indian Railways Act, 1890 ( 9 of 1890 ). the Central Governmer 
hereby makes the following rules further to amend the Railways Red Tariff Rules, 1960 , namely : 

1 . ( 1) These rules may be called tho Railways Red Tariff (7th Amendment) Rules, 1976 ). 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Railways Rod Tariff Rules , 1960 , in Chapter III, Table III, under the heading Petroleum and other Inflammable Liqui 
Class B- Other Inflammable Liquids before item Bituminous solution (Paint) in column 1, and the entries relating thereto, t 
following itom and entries shall be inserted , namely : 


" फरफ्यूरल 


150 


130 


110 


- - - .. 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] भारत का राजपत्र : सितम्बर 25 , 1976 / आश्विन 3, 1898 
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Namo of General 

W /or C . C . Weight condi- Remarks Packing Exceptional Exceptional Exceptional Exception 
Liquid Classification tions under which wagon 

or or Rulos 

or 
load rates apply 

(Sco also Additional Additional regarding Additional 

Rules Rules Rules carriage in Stowago 
Smalls Wagon- B. G . M . G , N . G . 

307) regarding regarding brakevan and Carri 
loads 

Marking carriage of passen - agc Rules 
and 

by Goods ger , Mixed ( Sce also 
Labelling Trains, or Parcels Rules 321 , 
See also (See also train 

322, 324 , 
Rules 308 , Rules 314 (See & 325 ) 
309 & 315 , 316 , also Rule 
323 . 1 ) . 

317, 318 & 320). 

319) 
- - - 
Furfural 150 130 11090 65 

In drums 

. . May be 

carried in 
tank 
wagons 

[ No. 70 TGIV /19/ 15] 
A . L . Gupta Socretary. 


2 


- - - - - - 


- -- - 


- - 


-- - - - 


- - ---- 


संचार मंत्रालय 

( गक - तार मोग ) 
नई दिल्ली, 9 सितम्बर , 1976 


साका०नि० 1385:-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ , - - ( 1 ) इन नियमों का नाम डाफ और तार सिविल इंजीनियरी (सिविल राजपत्रित अधिकारी ) भर्ती नियम, 1976 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे : 

परन्तु इससे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट सहायक कार्यपालक इंजीनियर (सिविल ) और सहायक इंजीनियर (सिविल ) के पदों के मारे 
में ये 21 फरवरी , 1976 से प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 

2 . लागू होना . - ये नियम पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


३. वर्गीकरण और बेतनमान . - - उक्त पदों का वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से 3 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


1 . भर्ती की पद्धप्ति , प्राय-सीमा और अहंताएं प्रावि ....-उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य आतें वे होगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 4 से 12 तक में विनिर्विष्ट हैं । 

रक्षा सेवानों में या भारत -रक्षा से सम्बन्धित पदों पर कार्य करने का दायित्व . - इन नियमों के प्रारम्भ पर या उसके पश्चात सेवा में नियक्ति कोई 
यमित यदि ऐसा अपेक्षित हो , किसी रक्षा सेवा में या भारत रक्षा से सम्बन्धित किसी पद पर चार वर्ष से अन्यून अवधि तक , जिसमें प्रशिक्षण में व्यतीत की 
गई अवधि भी , यदि कोई हो , सम्मिलित है, कार्य करने के लिए पायी होगा : 

परन्तु ऐसे व्यक्ति से - - 

( क ) नियुक्ति की तारीख से 10 वर्ष के प्रधान के पश्चात् पूर्वोक्त रूप में सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी , 
( ख ) सामान्यतया चालीस वर्ष की आयु प्राप्त कर लेने के पश्चात् पूर्वोक्त रूप में सेवा करने की अपेक्षा नहीं की जाएगी । 
6. निरर्हताएं. -- यह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्मी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन प्रमशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

7. शिथिल करने की शक्ति .- - जहाँ केन्द्रीय सरकार को राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां पह, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखपा करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को, किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , प्रादेश 
मारा शिथिल कर सकेगी । 

8. ग्याति. - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित 
है या इस बारे में सरकार द्वारा समय - समय पर प्रत्येक प्रवर्ग के बारे में सीमा और शतों के अधीन अधिसूचित किया जाए । 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


अनुसूची 
वेतनमान चयन पद प्रथवा 

अचयन पद 


सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
वाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

आयु सीमा 


चयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1. अधीक्षण इंजीनियर साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60- 1800 
( सिविल ) समूह क 

100- 2000 रु० 

( पुनरीक्षित ) 
2. कार्यपालक इंजीनियर साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600रु० सहायफ कार्यपालक 
( सिविल ) समूह क 

( पुमरीभित ) इंजीनियर ( सिविल ) 

से प्रोन्नति की दशा में 
अचयन और सहायक 
इंजीनियर (सिविल ) 
से प्रोन्नति की दशा में 
पयन । 


. 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती सीधे होगी या प्रीपति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्तीकरने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि , यदि प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ भर्ती की दशा में थे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
पायु और शैक्षिक प्रर्हताएं कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण 

संघ लोक सेवा 
प्रोन्नतों की दशा में लागू 

पद्धतियों का प्रतिशत फिया जाएगा 

पायोग से परामर्श 
होगी या नहीं 

किया जाएगा 
10 

11 

12 
लागू नहीं होता 2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा, जिसके न होने पर प्रोन्नति : 

संघ लोक सेवा आयोग का संघ लोक सेवा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण कार्यपालक इंजीनियर ( सिविल ) जिसने सदस्य . . . . . . . अध्यक्ष मायोग ( परामर्श 
शारा 

उस श्रेणी में नियमित प्राधार पर डाक -तार बोर्ड के दो सदस्य से छूट ) विनियम , 
नियुक्ति के पश्चात् 5 वर्ष सेवा की 

. . . सवस्य 1958 द्वारा 
हो । 

यथापेक्षित । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के 

अधीन सदृश पर धारण करने वाले 

अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

4 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
नहीं होता 2 वर्ष 66 प्रतिशत सहायक कार्य- प्रोन्नति : 

( 1 ) सहायक कार्यपालक संघ लोक सेवा 
पालक इंजीनियर (सिविल ) ( 1 ) 66 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे इंजीनियर ( सिविल ) को पायोग ( परामर्श 
की प्रोन्नति द्वारा और 333 सहायक कार्यपालक इंजीनियर प्रोन्नति के लिए 

से छट ) विमियम , 
प्रतिशत सहायक इंजीनियर ( सिविल ) को प्रोन्नति द्वारा भरी डाक-तार बोर्ड का एक 1958 द्वारा 
(सिविल ) को प्रोन्नति द्वारा , जाएगी जिन्होंने विभागीय परीक्षा सदस्य . . . . . . अध्यक्ष यथापेक्षित । 
जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति में अर्हता प्राप्त की हो और जिन्होंने डाक -तार बोर्ड का एक और 
पर स्थानान्तरण द्वारा । 

उस श्रेणी में नियमित माधार पर सदस्य . . . . . . . . . सदस्य 
नियुक्ति के पश्चात् कम से कम 5 मुख्य इंजीनियर ( सिविल ) 
घष सेवा की हो । 

. . . . . . . . . . . सदस्य 
( 2 ). 331 प्रतिशत रिक्तियां ऐसे ( 2 ) सहायक इंजीनियर 

सहायक इंजीनियर (सिविल ) को ( सिविल ) को प्रोन्नति के 
प्रोन्नति द्वारा भरी जाएंगी, जिन्होंने बारे में 
विभागीय परीक्षा में अर्हता प्राप्त की संघ लोक सेवा आयोग का 
हो और जिम्होंने उस श्रेणी में निय - एक सदस्य . . . . . अध्यक्ष 
मिस आधार पर नियुक्ति के पश्चात् डाक -तार बोर्ड का एक 

कम से कम 8 वर्ष सेवा की हो । सवस्य . . . . . . . सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : मुख्य इंजीनियर (सिविल ) 
केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के . . . . . . . . . . . सपस्य 

अधीन सदृश पद धारण करने वाले 

अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


( भाग II - खण्ड (i) 


भारत का राजपत्र : सितम्बर 25, 1976/ आश्विन 3, 1898 
- --- . .. - - - 

. .. - - - . - - . .- . . .. - - - - . = -- - - -- -- 
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- 


- 


- 


- 


- - . - - - - - - - 
12 


- -. .. 


- - - -- -- - 


3. सहायक कार्यपालक 
इंजीनियर (सिविल ) 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह क 


700- 40-900-६०रो० लागू नहीं होता 
40- 1100- 50 
1300 रु० 
"( पुनरीक्षित ) 


20 और 27 वर्ष के किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
यीच परन्तु वर्ष 1975 इंजीनियरिंग में उपाधि या समतुल्य 
में प्रायोजित परीक्षा के 

या 
लिए अधिकतम आयु कोई अन्य अर्हता जो कि प्रायोग की 
सीमा 30 वर्ष होगी । राय में इंजीनियरिंग की उपाधि के 
टिप्पणी : ऊपर विहित समतुल्य हो । 
आयु सीमा निर्धारित 
करने की निर्णायक 
तारीख उस घर्ष की 
पहली प्रगस्त होगी 
जिम वर्ष में परीक्षा 
प्रायोजित की जाए । 


चयन 


- वहीं 


4. सहायक इंजीनियर 

( सिविल ) 


समूह ख 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 650- 30- 7400- 35 

810- 

दरो०- 35 
880- 40- 1000 
घरो - 40- 1200 
१० ( पुमरीक्षित ) 


विसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
इंजीनियरिंग में उपाधि या समकक्ष 

या 
कोई अन्य प्रर्हता जो कि आयोग की 

राय में इंजीनियरिंग की उपाधि के 
समतुल्य हो । 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


संघ लोक सेवा प्रायोग द्वारा संचा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता संघ लोक सेवा 
लिस समुज्वयित इंजीनियरी 

प्रायोग ( परामर्श 
सेवा की परीक्षा के माध्यम से 

से छूट ) विनियम, 
सीधी भर्ती द्वारा । 

1958 तारा 

यथापेक्षिप्त । 
50 प्रतिशत संघ लोक सेवा आयोग प्रोन्नति : 

डाफ - तार बोर्ड का एक सीधी भर्ती के लिए 
द्वारा संचालित इंजीनियरी ऐसे कनिष्ट इंजीनियर ( सिविल ) सदस्य . . . . अध्यक्ष और उस में 
सेवा परीक्षामों के माध्यम से जिन्होंने विभागीय परीक्षा में अर्हता मुख्य इंजीनियर जब राज्य सरकार 
सीधी भर्ती द्वारा, जिसके न प्राप्त की हो और जिन्होंने उस श्रेणी ( सिविल ) . . , सदस्य का अधिकारी प्रति 
होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - में नियमित आधार पर नियुक्ति के डाक -सार निवेशालय का नियक्ति पर 
नान्तरण द्वारा और 50 प्रति - पश्चात् कम से कम 8 वर्ष सेवा की एक निदेशक . . . . सवस्य 

नियुक्ति के लिए 
शत प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो । 

चुना जाए संघ 
होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

लोक सेवा आयोग 
नान्तरण द्वारा । केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकारों के 

( परामर्श से छूट ) 
अधीन सवृश पद धारण करने वाले 

विनियम , 1958 । 
अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- - 


- - -- - 


- 


व्याख्याता ज्ञापन 


डाक -सार विभाग की सिविल शाखा में सहायक कार्यपालक इंजीनियर 
(सिविल ) के पद के लिए पूर्णतः और सहायक इंजीनियर (सिविल ) के पद 
के लिए अंशतः भर्ती संघ लोक सेवा आयोग द्वारा संचालित समुच्चयित 
इंजीनियरी सेवा परीक्षा के माध्यम से की जाती है । रामुख्यायित इंजी 
नियरी सेवा परीक्षा 1976 के लिए नियमों की घोषणा संघ लोक सेवा 
आयोग द्वारा 21 - 2 - 76 को को जा चुकी है । इंग परीक्षा के माध्यम से 


भर्ती की सुविधा के लिए यह आवश्यक है कि इन नियमों को पूर्ववर्ती 
तारीख अर्थात् 21- 2 - 1976 से प्रभावी माना आए । 
2 . एतद्वारा प्रमाणित किया जाता है कि पूर्वोक्त भर्ती नियमों को 
पूर्ववर्ती तारीख से प्रभावी माने जाने पर पहले से ही सेवा में लगे किसी 
व्यमित के अधिकार पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

[सं० 123/ 2/ 66- एस०टी०ए० - 1 ] 
शिव चन्द्र सचदेव , निवेशक ( कल्याण ) 
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MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(Posts & Telegraphs Board ) 

Now Delhi, the 9th September 1976 
G .S .R . 1385. - In exercise of the powers conferred by tho proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes 
the following rules , namely 

1. Short title and commencement. - (1) These rulos may be called thc Posts and Telegraphs Civil Engincering ( Civil Gazelted 
Officers) Recruitment Rules , 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette ; 

Provided that in their application to the posts of Assistant Executive Engineer (Civil) and Assistant Engineer (Civil ) specificd in col 
un 1 of the schedule annexed hereto , they shall be deemed to have como into force on the 21st day of February , 1976 . 

2 . Application . — These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedulcd aforesaid . 

3 . Classification of posts and scales of pay , – Tho classification of posts and the scales of pay attached thereto shall be as speci 
fied in columns 2 and 3 of the said Schedule , 

4 . Method of recruitment, age limit, qualifications ctc . - Themethod of recruitment to the said posts, age limit , qualifications and 
other matters connected therewith shall be as specificd in columns 4 to 12 of the said Schedule . 

5 . Liability to serve in Defence Services or posts in connection with Defence of India . - Any porson appointed to the Service on or 
after the commencement of these rules, shall, if so required , be liable to serve in any Defence Service or post connected with thc Defence 
of India for a period of not less than four years including the period spent on training, if any : 

Provided that such person 
(a ) shall not be reqwred to serve as aforesaid after the expiry of ten years from the date of appointment 
(b ) shall not ordinarily be required to serve as aforesaid after attaining the age of forty years , 
6 . Disqualifications . No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointinent to the said posts : 

Provided that tho Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and thcro aro other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule . 

7 . Power to relax - - Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or oxpedient so to do it inay, by order . for 

näto be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of the rules 
with respect to any class or category of persons or posts. 

8 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for tho Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other special categroies of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from 
Ticio timo in this regard or as may from time to time be notified in this behalf by the Government, to the cxtent and subject to the con 
ditions notified in respect of cach category . 

SCHEDULE 


rcu 


7 


Name of post Classification Scalo of pay Whether Selection Age limit Educatonal and other Whether ago and 

Post or non - Salcction for direct qualifications required educational qualifi 
Post recruits for direct recruits cations prescribed 

for direct recruits 
will apply in the 

case of promotees. 
- - - 

4 
1 . Superintending General Contral Rs. 1500 -60 - 1800 - Selection 

Not appli- Not applicable Not applicable 
Engineer ( Civil). Service Group 100 - 2000 . (re 

cable 
A 

vised ). 
2. Exccutive Engin General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 Non - Selection for Not appli . Not applicable 

Not applicable 
neer (Civil ). Service Group (revised ). promotion from the cable 
A 

grado of Assistant 
Executive Engineer 
(Civil ) and selection 
for promotion from 
the grade of Assis 

tant Engineer ( Civil). 
3 . Assistant Execu - General Central Rs. 700- 40 - 900 Not applicable Between 20 A degree in Engineer - Not applicable 
tive Engineer Service Group EB - 40 - 1100 -50 

and 27 years ing from a recognised 
(Civil) . A 1300 . (rcyişcd ) . 

provided that University or cqui 
for the Exa - valent. 
mination 

OR 
held in the Any other qualifica 
year 1975 the tion which , in the 
upper age opinion of the Comm 
limit shall bo ission is equivalent to 
30 ycars . a degree in Engi 
Note ; The neering. 
crucial dato 
for determi 
nation of age 
limit prescri 
bed above 
will be the Ist 
August of the 
year in which 
the Exami 
nation is 
held . 


10 
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S .SE 
Period of pro - Mcthod of rectt. whether by In case of recit, by promotion If a DPC exists what is the Circumstances in which 
bation , if any dircct rcctt. or by promotion deputation transfer, graces from composition 

U . P . S . C . is to be co 
or by deputation /transfer and which promotion / deputation ) 

sulted in making recruit 
percontage of the vacancies transfer to be made 

17ent 
to be filled by variousmethods 

- - - " 

in -- - - 
8 

12 

- - - - . . - — - 
2 years By promotion failing which Promotion : 

Member of tho Union As required under the 
by transfer on deputation Executive Engineer (Civil) with Public Service Commis - Union Public Service 

5 years scrvice in the grade render - sion . . . . Chairman , Commission (Exemption 
ed after appointment theroto on Two Members of the from Consultation Rc 
a regular basis . 

Posts and Telegraphs gulations, 1958 
Transfer on deputation : 

Board . . . Members. 
Officers holding analogous posts 
under the Central Governinent 
or State Governmcnts , 
(Period of deputation -ordinarily 

not exceeding 4 years) . 
2 years 66 - 2/3 % by promotion of Promotion : 

(i) for promotion from As required under the 
Assistant Executive Engineers (i) 66 - 2 /3 % of the vacancies shall Assistant Executive Engi- Union Public Servico 
( Civil ) and 33 - 1 / 3 % by pro - be filled by promotion of Assis - ncers ( Civil) , 

Cominission ( Exomp 
motion of Assistant Engi- tant Executive Engineers A Member of the Posts tion from Consultation ) 
necrs (Civil), failing which by (Civil) who have qualified in and Telegraphs Board Regulations, 1958 . 
transfer on deputation , 

the departmental examination . . . . Chairman . 
and have rendered not less than Another Member of the 
5 years service in the grade Posts and Telgegraphs 
after appointment thereto on a Board . . . . . .Mcmber , 
regular basis. 

Chief Engineer (Civil ) 

. . . . . .Member , 
(ii) 33 - 1 /3 % of vacancies shall be ( ii ) for promotion from 

filled by promotion of Assistant Assistant Engineers (Civil) 
Engineers (Civil) who have qua Member of the Union 
lified in the departmental exa - Public Service Commis 
mination and have rendered sion . . . . . . Chairman , 
not less than 8 years servicc in A Member of the Posts 
the grade after appointment and Telegraphs Board 

theroto on a regular basis . . . . . . .Member , 
Transfer on deputation ; 

Chief Engineer ( Civil) 
Officers holding analogous posts . . . . ...Member . 

under the Central Government 

or State Governments. 
(Period of deputation shall ordi 

narily not exceed 3 years ) . 
2 years By direct recruitment through Not applicable. 

Not applicable. 

As required under tho 
the combined Engineering 

Union Public Service 
Services Examination con 

Commission (Exemption 
ducted by the Union Public 

from Consultation ) Re 
Service Commission . 

gulations , 1958 . 


No 


4 . Assistant Engl- General Central Rs. 650 - 30 -740 Selection 
ncer (Civil) . Service Group 35 - 810-EB - 35 

B 

880 -40- 1000 - EB 
40 - 1200 (revised). 


A degree in Engineer - 
ing from a recognised 
University or equi 
valent, 

OR 
Any other qualiA 
cation which , in 
the opinion of the 
Cominission , is equi 
valent to a degree in 
Engineering. 


10 


11 


12 


2 years 


50 % by direct recruitment Promotion : 

A Member of the Posts For direct recruitment 
through the Combined Engi. Junior Engineoring ( Civil ) who and Telegraphs Board and in caso an officer 
neering Services Examination have qualified in the depart - . . . . . . Chairman , 

of a State Government 
conducted by the Union Pub - montal examination and have Chief Engineer (Civil ) is selected for appoint 
lic Service Commission , fail. rendered not loss than 8 years . . . . . .Member . 

ment on deputation , 
ing which by transfer on depu service in the grade after appo - A Director of the Posts vide U0101 Pul 
tation and 50 % by promotion intment thereto on a regular and Telegraphs Direc - Commission ( Exeinption 
failing which by transfer on basis . 

torate . . . . . .Member. from Cooşultation ) Re 
deputation . Transfer on deputation ; 

gulations, 1958. 
Oncers holding analogous 
posts udder the CentralGovern 
ments or state Governments. 
(Period or deputation shall ordi; 
narily not exceed 3 ycars ), 
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EXPLANATORY MEMORANDUM 


In the Civil Wing of the Posts & Telegraphs Department recruitment to the posts of Assistant Exccutive Eugineer (Civil) wholly and 
to the posts of Assistant Engincor (Civil) partially is made through the Combined Engineering Services Examination conducted by the 
Union Public Service Commission. The Rules for the Combined Engineering Services Examination, 1976 have buon notified by the Union 
Public Service Commission on 21 -2 - 1976 To facilitiate recruitment through that examinatin it is necessary to give to those Rules retrospec 
tive effect fromthe same date namely 21 - 2 - 1976. 


2 . It is hereby cortified that giving retrospective effect to the aforementioned Recruitinent Rules would not prejudicially effect the 
right of any person already in scrvice, 


[ No . 123- 2/66- STA. I] 
S. C. SACHDEVA, Director ( Welfare) 


श्रम मंत्रालय 


2 चर्मकारों की संख्या , जिसके लिए 
वह खान -पान की व्यवस्था करता 


3 निरीक्षण की तारीख और समय 
4. अन्तिम निरीक्षण की तारीख 
5 औषधालय भवन : - - 
( क ) औषधालय भवन की दशा 
( ख ) क्या यह स्थान , जिसकी व्यव 

स्था की गई है, विहित मानक 

के अनुरूप है ? 
6 प्रौषध 
( क ) क्या प्रवाय पर्याप्त और विहित 

मान के अनुसार है ? 
( ख ) क्या विषों पर लेबिल लगाया गया 
है और उनको पृथक रूप से साले में 

रखा गया है ? 
7 शल्य चिकित्सा उपकरण और उपस्कर -- 

क्या वे पर्याप्त है और प्रच्छी हालत 


नई दिल्ली, 9 सितम्बर , 1976 
सा०का०नि० 1386... लौह अयस्क खान श्रम कल्याण उपफर नियम , 
1963 में और संशोधन करने के लिए नियमों का एक प्रारूप , लौह अयस्फ 
खान श्रम कल्याण उपकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 58 ) की धारा 
8 की उपधारा ( 1 ) द्वारा यथा अपेक्षित भारत सरकार के श्रम मंत्रालय 
की अधिसूचना संख्या साका०नि० , 425, तारीख 26 फरवरी, 1976 
के अधीन भारत के राजपन्न , भाग 2, खण्ड 3, उपखण्ड ( i ) तारीख 10 
मार्ष, 1976 में पृष्ठ 800 -804 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें 
उक्त अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 45 दिन 
की समाप्ति तक उन सभी व्यक्तियों के प्राक्षेप या सुझाव मांगे गये थे, 
जिनके उससे प्रभावित होने की संभावना थी ; 
__ और केन्द्रीय सरकार ने नियमों के उक्त प्रारूप की बाबत जनता से 
प्राप्त प्राक्षेपों और सुझावों पर विचार कर लिया है ; 

प्रतः, प्रब , केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 8 द्वारा प्रचत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, लौह अयस्क खान श्रम कल्याण उपकर 
नियम , 1963 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती 
है, अर्थात् : -- 

1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम लौह अयस्क खाम श्रम कल्याण उपकर 
( प्रथम संशोधन ) नियम, 1976 है । 

2. लौह अयस्क खान श्रम कल्याण उपकर, नियम , 1983 में , 
( 1 ) नियम 30ख में , " प्ररूप ज पद के स्थान पर , " प्ररूप " 

पद रखा जाएगा । 
( 2 ) नियम 300 में , "प्ररूप " पर के स्थान पर " प्ररूप " 

पद रखा जाएगा ; 
( 3 ) नियम 30अ में , "प्ररूप अ " पद के स्थान पर " प्ररूप न " 

पद रखा जाएगा ; 
( 4 ) प्ररूप थ के पश्चात् निएमलिखित प्ररूप अन्तःस्थापित किए 
जाएंगें, अर्थात् : - - 

"प्ररूप द " 
( नियम 30 देखिए ) 

निरीक्षण प्रमाणपत्र 
. . . . . . . . 19 . . . . . . को समाप्त होने वाले वर्ष . . . . . . . . . के 
लिए. . . . . . . . . . वारा . . . . . . . . . . स्थित . . . . . . . . . औषधालय 
की . . . . . . . . . 
मिरीक्षण-रिपोर्ट 
1 , लौह अयस्क बान/ खामों मा / के माम , . 

जिसके लिए/ जिनके लिए प्रोषधालय 
कार्य कर रहा है । 


8 कर्मचारीवन्त निस्तारण पंजी - क्या ये 

ठीक हालत में है और प्रपतन हैं ? 
9 रजिस्टर और विवरणियां - - क्या उन्हें 
समुषित रीति से रखा जाता है और 
नियमित रूप से प्रस्तुत किया जाता 


10 स्थापन 
( क ) भार साधक अधिकारी 

( 1 ) अंशकालिक /पूर्णकालिक 

( 2 ) नाम और पर्हताएं । 
( ख ) कर्मचारीवृन्द का पवाभिधान और 

वेतन 
( 1 ) चिकित्सीय स्नातक 
( 2 ) चिकित्सीय अनुज्ञप्तधारी 

( लाइसेंशियट ) 
( 3 ) महिला डॉक्टर 
( 4 ) मर्स 
( 5 ) कम्पाउण्डर 
( 6 ) सहायक नर्स मिडवाइफ 
( 7 ) पुरुष ड्रेसर 
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( 8 ) महिला ट्रेसर 

1 लौह अयस्क खान/ खानों का / के नाम , 
( 9 ) झाङ्ग कश 

भिराके लिए जिनके लिए प्रसूति केन्द्र 
( 10 ) चौकीदार 

कार्य कर रहा है 
( 11 ) चपरासी 

2 फर्मकारों की संख्या, जिसके लिए यह 

__ खान-पान की व्यवस्था करता है । 
( ग ) उपस्थित रजिस्टर - क्या कर्मचारीवृन्द 

:: निरीक्षण की तारीख व समय 
नियमित मप से उपस्थित रहता 

4 प्रसूति केन्द्र भवन : 
11 निम्नलिखित पर पार्पिक व्यय 

( क ) प्रसूति केन्द्र भवनों की दशा 
( क ) स्थापन 

( म ) क्या वह स्यान , जिसकी व्यवस्था 

की गई है, विहित मानक के 
( ख ) पौषध 

अनुरूप है ? 
12 माह्य रोगी 

5 औषध 
( क ) विजिट के समय देखे गये व्यक्तियों 

( क ) क्या प्रवाय पर्याप्त और विहित 
की संख्या 

मान के अनुसार है 
( ख ) चालू वर्ष में उपचार किए 

( ब ) क्या विषों पर बिल लगाया गया है 
गए नए रोगियों की कुल 

और उनको पृथक रूप से 
प्रयतम संख्या 

ताने में रखा गया है ? 
( ग ) चाल वर्ष में उपचार किए, 

6 शल्य चिकित्सा उपकरण और उपस्कर- - 
गए पुराने रोगियों की कुल 

म्या वे पर्याप्त है और अच्छी हालत में 
प्रयतम संख्या 
( घ ) गत वर्ष के दौरान उपचार 

7 कर्मचारीवृन्द निस्तारण पंजी — क्या ये 
किए गए व्यक्तियों की 

ठीक हालत में और अग्रतन हैं ? 
कुल संख्या 

8 रजिस्टर और विवरणिया- क्या उन्हें 
। क्या उपस्थित रोगियों के 

समुचित रीति से रखा जाता है 
टिफटों पर प्रविष्टियां रजिस्टरों 

और नियमित रूप से प्रस्तुत 
पर प्रविष्टियों से मिलती 

किया जाता है ? 

9 स्थापन 
( च ) क्या स्त्रियों का उपचार करने 
के लिए पुरुषों से अलग कोई 

( क ) भारसाधक अधिकारी 
व्यवस्था है ? 

( 1 ) अंशकालिक/ पूर्णकालिक 
13 क्या प्राप प्रौषधालय के कार्यकरण से 

( 2 ) नाम और अर्हताएं 
संतुष्ट हैं ? यदि नहीं, तो उसके सुधार 

( ख ) कर्मचारीवृम्भ का पदाभिधान और 
के लिए क्या सुझाव दिए जा सकते हैं ? 

वेतन - -- 
मैं प्रमाणित करता हूं कि मैंने ऊपर वर्णित पौषधालय का निरीक्षण 

( 1 ) चिकित्सीय स्नातक 
किया है और वह निम्नलिखित बातों में लौह अयस्क खान श्रम कल्याण 

( 2 ) चिकित्सीय अनुज्ञप्तिघारी 
उपकर नियम , 1963 में अधिकथित मानकों के अनुरूप है/ अनुरूप नहीं 

( लाइसेंशियेट ) 

( 3 ) महिला डाक्टर 
निरीक्षण अधिकारी के हस्ताक्षर 

( 4 ) कम्पाउण्डर 
तारीख 
अध्यक्ष के प्रतिहस्ताक्षर और तारीख 

( 5 ) नर्स 

( 6 ) मिडवाइफ 
"विवरण नीचे दीजिए 

( 7 ) पाया 
टिप्पण : - अध्यक्ष के प्रतिहस्ताक्षर उस स्थिति में आवश्यक नहीं है , 

( 8 ) माइकरा 
जब स्वयं अध्यक्ष निरीक्षण प्राधिकारी हो । 

( 9 ) वार्ड परिचर 

( 10 ) रसोइया 
प्रत्पध 

( ग ) उपस्थित रजिस्टर- क्या कर्मचारीवृन्द 
( नियम 300 देखिए ) 

नियमित रूप से उपस्थित 
निरीक्षण प्रमाणपत्र 

रहता है ? 

10 निम्नलिखित पर वार्षिक म्यय - 
. . . . . . . 19 . . . . . . को समाप्त होने वाले वर्ष . . . . . . . . के 

( क ) स्थापन 
लिए . . . . . . . . . . . . द्वारा . . . . . . . . . . . स्थित . . . . . . . , प्रसूति केन्द्र 
की निरीक्षण-रिपोर्ट 

( ख ) प्रौषध 
76GI/ 76 - 7 


- 


- - - - - --- - - 


- 


- . 


- - - 
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] 1 बाहय रोगी 
( क ) विजिट के समय देखे गए ग्य 

क्तियों की संख्या 
( स ) चालू वर्ष में उपचार किए गए 

नए रोगियों की कुल प्रयतन 

संख्या 
( ग ) चालू वर्ष में उपचार किए गए 

पुराने रोगियों की कुल अद्यतन 

संख्या 
( ष ) गत वर्ष के दौरान उपचार किए 

गए व्यक्तियों की कुल संख्या 
( 5 ) क्या उपस्थित रोगियों के टिकटों 

पर प्रविष्टियो रजिस्टरों पर 

प्रविष्टियों से मिलती हैं । 
12 क्या आप प्रसूति केन्द्र के कार्यकरण से 

सन्तुष्ट हैं ? यदि नहीं , तो उसके सुधार के लिए क्या सुझाव दिए 
जा सकते है ? 

मैं प्रमाणित करता हूं कि मैंने ऊपर वणित प्रसूति केन्द्र का निरीक्षण 
किया है और वह निम्नलिखित बातों में लौह अयस्क खान श्रम कल्याण 
में उपकर नियम , 1963 में अधिकथित मानकों के अनुरूप है / अमुरूप नहीं है । 

निरीक्षण अधिकारी के हस्ताक्षर 

तारीख 

अध्यक्ष के प्रतिहस्ताक्षर और तारीख 
* विवरण नीचे दीजिए 

टिप्पण :- - अध्यक्ष के प्रतिहस्ताक्षर उस स्थिति में आवश्यक नहीं हैं 
जब स्वयं अध्यक्ष निरीक्षण प्राधिकारी हो 


( ख ) पया , जहाँ प्रावश्यक है समय 

से मरम्मत और प्रतिस्थापन किया 

जाता है ? 
( ग ) क्या सभी उपस्कर काम के योग्य हैं ? 
7 स्थापन - 
( क ) भारसाधक अधिकारी 

( 1 ) अंशकालिक पूर्णकालिक 

( 2 ) नाम और प्रर्हता 
( ब ) कर्मचारीवृन्द का पदाभिघान 

और वेतन - 
( 1 ) प्रौढ़ शिक्षा अनुदेशक 
( 2 ) सेविका 

( 3 ) झाड़ कश 
( ग ) उपस्थित रजिस्टर क्या कर्म 

चारीवृन्द नियमित रूप से उपस्थित 

रहता है ? 
8 वार्षिक व्यय - 

( क ) स्थापन 
( ख ) उपस्कर की मरम्मत और प्रति 

स्थापन 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


9 त्रियाकलाप - 
( क ) केन्द्र पर पाने वाले व्यक्तियों की 

पंजी में कुल संख्या 
( ख ) निरीक्षण के समय देखे गए 

व्यक्तियों की संख्या 
( ग ) साक्षरता कक्षानों में पाने वाले 

वयस्थों की संख्या 
( घ ) शिल्प कक्षानों में आने वाली 

स्त्रियों की संख्या 
( अ ) खेलों और कीड़ा में भाग लेने वाले 

___ व्यस्थों की संख्या 
10 क्या आप कल्याण केन्द्र के कार्यकरण 

से सन्तुष्ट हैं ? यदि नहीं , तो 
उसके सुधार के लिए क्या 
सुझाव दिए जा सकते हैं ? 


प्ररूप न 
( नियम 30 - -देखिए .) 
कल्याण केन्द्र के निरीक्षण का प्रमाणपत्न 
. . . . . . . को समाप्त होने वाले वर्ष. . . . . . . के लिए . . . . . . द्वारा 
. . . . . . . में . . . . . . . कल्याण केन्द्र की निरीक्षण रिपोर्ट 
1 लौह अयस्क खान का नाम, जिसके 

लिए केन्द्र कार्य कर रहा है । 
2 कर्मकारों की संख्या , जिसके खान पान 

का वह प्रबंध करता है । 
3 निरीक्षण की तारीख व समय 
4 अन्तिम निरीक्षण की तारीख 
5 केन्द्र भवन - 

( क ) भवन की दशा 
( ख ) क्या वह स्थान, जिसकी व्यवस्था 

की गई है, विहित मामक के 
मनुरूप है ? 


मैं प्रमाणित करता हूं कि मैंने ऊपरवणित कल्याण केन्द्र का निरीक्षण 
किया है और वह निम्नलिखित बातों में लौह अयस्क खान श्रम कल्याण 
उपकर नियम , 1963 में अधिकथित मानकों के अनुरूप है/ अनुरूप नहीं 


निरीक्षण अधिकारी के हस्ताक्षर 

तारीख 
अध्यक्ष के प्रतिहस्ताक्षर और तारीख 


- 


- 


विवरण नीचे दीजिए 

टिप्पण:- - अध्यक्ष के प्रतिहस्ताक्षर उस स्थिति में , आवश्यक नहीं है , 
जग स्वयं अध्यक्ष निरीक्षण प्राधिकारी हों । 


6 उपस्कर - 
( क ) क्या उपस्कर , जिसकी व्यवस्था 

की गई, विहित मानक के अनरूप 


[ फा० सं० एस० 230 12/ 2/ 75 - एम 4] 

पी० के० सेन, अवर सचिव 
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MINISTRY OF LABOUR 

( ii ) Name and qualifications. 
New Delhi, the 9th September, 1976 

(b ) Designation and pay of staff 
G .S .R . 1386 . - Whereas certain draft rules further to amend 

(i) Medical Graduate 
the Iron Ore Mines Labour Welfare Cess Rules, 1963 wero 

( ii ) Medicul Licentiate 
published as required by sub -section ( 1 ) of Section 8 of 
the Iron Ore Mines Labour Welfare Cess Act, 1961 ( 58 of 

( iii) Lady Doctor 
1961 ) , at pages 800 - 804 of the Gazette of India , Part II, 

( iv ) Nurse 
Section 3 , Sub -section (i ) , dated , the 10th March , 1976 under 
tho notification of the Government of India in the Ministry 

(v ) Compounder 
of Labour G .S . R , 425 dated the 26th February , 1976 invit 
ing objections or suggestions from all persons likely to be 

(vi) Auxiliary Nurso Midwife 
affected thereby till the cxpiry of fortyfive days from the 

(vii) Malo Drosser 
date of publication of the said notification in the Official 
Gazette ; 

( viii ) Femalc Dresser 
. And whereas the objections and suggestions received from 

( ix ) Sweeper 
the public on the said draft rules have becn considered by 

( x ) Chowkidar 
the Central Government; 

(xi) Peon 
Now therefore , in exercise of the powers conferred by 
Section 8 of the said Act, the Central Government hereby 

( c ) Attendance Register -- Do the staff attend regularly ? 
makes the following rules further to amend the Iron Oro 
mines Labour Welfare Cess Rules, 1963 , namely : 

11. Annual expenditure on 

(a ) Establishment. 
1 . These Rules may be called the Iron Ore Mines Labour 
Welfare Cess ( First Amendment) Rulcs, 1976 . 

(b ) Medicines, 
2 . In the Iron Ore Mines Labour Welfarc Cess Rules, 12. Out-patients 
1963, 

(a ) Number seen at the time of visit 
(i) in rule 30B , for the expression Form H , the cxp 
ression Form R shall be substituted ; 

(b ) Total number of new patients treated in current 

year up -to -date . 
(ii) in rule 30F , for the expression “Forn I , the exp 
ression Form S shall be gubstituted ; 

( c ) Total number of old patients treated in current 

year up -to - date . 
( lii) in rule 30J, for the expression Form J , the exp 

( d ) Total treated during the last year. 
ression Form T shall be substituted ; 

( 0 ) Do the entries on tickets of patients present tally 
( iv ) after Form Q , the following forms shall be inserted 

with the entries on the registers . 
namely : 

(f) Are there any arrangements for treating women 
" FORM R 

apart from men ? 
[ See rule 30 - B ] 

13 . Are you satisfied with the working of the dispensary ? 

If not, what suggestions can be made for its improvo 
CERTIFICATE OF INSPECTION 

ment ? 
Inspection report of the 

- Dispensary at I cortify that I have inspected the dispensary noted above 
- - - M - by the - - for the year 

ending 

and that it conforms 
- - 19 

does not conform in the following respects to the standards 

laid down in the Iron Ore Mince Labour Welfare Cege Rules , 
1. Name of iron ore mine /iron ore mines served by Dis . 

1963. 
pensary . 

Signature of Inspecting 
2 . Number of workers for which it caters , 

Officer 
3 . Date and hour of Inspection . 

dato 
4 . Date of last inspection . 

Countersignature of Chairman with date 

* Give details below . 
5 . Dispensary buildings, 

Noto . - - The countersignature of the Chairman is not neces 
( a ) Condition of Dispensary building . 

sary when the Chairman himself is the Inspecting 
(b ) Does the accommodation provided conform to the 

.authority . 
prescribed standard ? 

FORM S 
6 . Medicines 

[Sec rulc 30 - F ) 
(A ) Is the supply sufficient and according to the pres 
cribed scale ? 

Inspection report of the Maternity Contre at - by 
(b ) Are the polsons labelled and kept separately under 

- - for the year 

ending — - 19 
lock and key ? 

1. Name of Iron ore mine / iron oro mines served by 
7 . Surgical instruments and equipment , 

the Maternity Centre. 
Are they sufficient and in good order ? 

2. Number of workers for which it cators 
8 : Staff Acquittance Rolls - Are they in order and up -to 

3 . Date and hour of Inspection 
· date ? 

4 . Maternity Contre buildings — 
9 . Registers and Returns Are these properly kept and 

(a ) Condition of Maternity Centre buildings, 
regularly submitted ? 

(b ) Does the accommodation provide conform to tho 

prescribed standard ? 
10 . Establishment 

5. Medicines , 
(a ) Officer-in -Charge - - 

(a ) Is the supply suficient and according to the 
(i) Part- time /whole timo 

prescribed scalo ? 


the 


- - 


- 


- 


- - 


. : 
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(b ) Are the poisons labelled and kept separately under 1. Name of iron ore mino served by the centre. 
lock and key ? 

2 . No. of workers for which it caters . 
6 , Surgical Instruments and equipments . — Are they suth 
cient and in good orders ? 

3. Date and hour of inspoction . 
7. Staff Acquittance Rolls - Are they in order and up 4 . Date of last inspection . 
to -date ? 

5. Centre Building 
8. Registers and Returns - Are theso properly kept and 
regularly submitted ? 

(a ) Condition of the building. 

( b ) Does the accommodation provided conform to the 
9 . Establishment 

prescribed standard ? 
(a ) Officer- in -charge 

6 . Equipment 
(i ) Part- time /whole- time 

(a ) Are the equipments provided according to the pres 
( ii ) Name and qualifications 

cribcd standard ? 
( b ) Designation and pay of staff - - 

( b ) Is timely repairs /replacements done where neces 
(i) Medical Graduato. 

sary , 
(ii) Medical Licentiato 

( c ) Are the equipments all in serviceable condition ? 
( iii ) Lady Doctor 

7 . Establishment 
(iv ) Compounder 

( a ) Oflicer - in -charge 
(v ) Nurso 

(i) Part- time /whole time, 
( vi) Midwife 

( ii ) Name and qualification . 
( vil) Ayah 

(b ) Designation and pay of staff 
( viii ) Sweeper 

(i) Adult Education Instructor. 
( ix ) Ward Attendant 

( ii) Sevika . 
( x ) Cook 

( ii ) Sweeper. 
(c ) Attendance Register Do the staff attend regu 

( c ) Attendance Registor — Do the staff attend regularly ? 
larly . 

8 . Annual expenditure 
( 10 ) Annual expenditurç on 

( a ) Establishment. 
(a ) Establishment 
(b ) Medicines 

(b ) Repairs and replacement of equipments , 

9 . Activities -- 
11. Out patients: 
( a ) Number seen at the time of visit. 

(a ) Total number on rolls attending the centre. 
(b ) Total number of new patients treated in current 

(b ) Number secn at the time of inspection . 
yoar up - to -date . 

(c ) Number of adults attending literacy classes. 
( c ) Total number of old patients treated in current 

(d ) Number of women attending craft classes . 
year up - to -dato . 
( d ) Total treated during the last year, 

(e ) Number of adults participating in games and sports. 
( e ) Do the entrics on tickets of patients present tally 

10 . Are you satisfied with the working of the centres ? 
with the entries on the register ? 

If not, what suggestion can you mako for its im 
12 . Are you satisfied with the working of the dispensary ? 

provement ? 
If not, what suggestion can you make for its im 

I certify that I have inspecteď the Welfare Centro noted 
provements ? 

above and that it 

+ 
I certify that I have inspected the maternity centre noted 

conforme 
does not conform 

pritom in the following* res 

pects to the standards laid down in the Iron Ore 
in the following respects * 
" does not conform 

Mines 

Labour Welfare Cess Rules, 1963. 
to the standards laid down in the Iron Oro Mines Labour 

Signature of Inspecting Officer 
Welfare cess Rules, 1963. 

Date 
Signature of the Inspecting Officer 

Counter signature of Chair 
Dato 

man with date . 
Counter signature of 
Chairman with date 

* Give details below . 
Note . The counter signature of the Chairman is not neces 

Note . The counter signature of the Chairman is not neces 
sary when the Chairman himself is 110 Inspecting 

sary when Chairman himself is the Inspecting Autho 
Authority . 

rity . 
*Gſve details below . 

[F . No. S -23012 /2 /275 - M - IV ] 
FORM T 

P . K . SEN , Under Sccy . 
(see rule 30 -J ] 

off fruft, 10 facta , 1976 
CERTIFICATE OF INSPECTION OF THE WEL 
FARE CENTRE 

To mofo 1387.- 79TT , FIZETT TA face fafer 
Inspection report of the - Welfare Centre at- - - 

at Fafere 34379 fufrua , 1948 ( 1948 47 4A ) * ATT 7 
by the - - for the year - narending 

के साथ पठित धारा 3 द्वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , भारत 


above and that Conforms 


. 


- ...---- -...... - 


- . - 


. 


- - 


- . 


. .. . 


. . 


. . . . - 


. . . . 


. 
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- - .:. .. - : - - - 
सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० पी०एफ० 15 ( 5 )/ 18 

New Delhi, the 10th September , 1976 
तारीख 11 दिसम्बर, 1948 के साथ प्रकाशित कोयला खान भविष्य 

G . S . R . 1387 . - In exercise of the powers conferred by section 

3, read with section 7 of the Coal Mincs Provident Fund 
निधि स्कीम में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती 

and Miscellaneous Provisions Act, 1948 ( 46 of 1948 ) , the 
है , अर्थात : - - 

Central Government , hereby, makes the following Scheme 

further to amend the Coal Mines Provident Fund Scheme 
1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम कोयला खान भविष्य निधि ( तृतीय published with the notification of the Government of India 

in the Ministry of Labour No. PF. 15 ( 5 ) / 48 dated the 11th 
संणोधम ) स्कीम, 1976 है । । 

December, 1948 , namely : 
( 2) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 

1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Coal Mincs Pro 

vident Fund ( Third Amendment ) Scheme, 1976 . 
2. कोयला खान भविष्य निधि स्कीम के परा 65 ग में , 

(2 ) It shall come into force on the date of its publication 
( 1 ) उप पैरा ( 12 ) के पश्चात् निम्नलिखित उप पंरा रखे जाएंगे , 

in the Official Gazette. 
अर्थात् : --- 

2. In paragraph 65- C of the Coal Mines Provident Fund 
__ _ "( 1 2क ) किसी सवस्य द्वारा ली गई और निधि में उसके Schcmc - -- 
संचयनों में से अंशत: या पूर्णतः वित्तपोषित बीमा पालिसी के परिपक्व ( 1 ) after sub -paragraph (12 ), the following sub -paragruph 

shall be inserted , namely - 
होने से पूर्व पैरा 31ग के अधीम किसी अन्य ऐसे सदस्य के निधि में 

___ 412A ) In the event of the accumulations in the iund of 
संघ यनों का भविष्य निधि में अन्तरण होने की दशा में , ऐसी वित्त 

a meniber being transferred to any other provident fund under 
पोषित पालिसी - - 

paragraph 31C before the maturity of the policy of Insuranco 

taken by such member and financed partly or wholly out of 
( क ) जहाँ सम्बद्ध, सदस्य को लिखित रूप में प्रायुक्त को या जहां his accumulations in the Fund , the policy so financed shall , 
पायुक्त ऐसा प्राधिकृत करे वहां उसके अधीनस्थ किसी अन्य 

( a ) whether the mermber concerned so requests in writ 

ing to the Commissioner or where so authorised by 
अधिकारी को ऐसा पायेदन करता है, और ऐसी भविष्य 

the Commissioner , to any other Officer subordinate 
निधि पा , जिसको उसके संचयन अंतरित किए जाते हैं प्रशासन 

to him and the authority administering the provi 
करने वाला प्राधिकारी ऐसा समनुदेशन स्वीकार करने के लिए 

dent fund to which his accumulations in the Fund 

are transferred , Agrces to accept such assignment, 
तैयार हो जाता है, यहाँ उक्त प्राधिकारी के नाम में पुनः 

be re - assigned in favour of the said authority ; and 
समनुदेशित कर दी जाएगी , और 

(b ) where the member concerned does not so request 

or the authority administering the provident fund 
( ख ) जहाँ सम्बद्ध सदस्य ऐसा आवेदन नहीं करता या ऐसी भविष्य 

to which his accumulations in the Fund are trans 
निधि का , प्रशासक प्राधिकारी, जिसको उसके निधि के संचयन 

ferred does not agree to accept such assignment, 

the policy shall be re- assigned to such member . 
अंतरित किए जाते हैं , ऐसा समनुदेशन स्वीकार करने के लिए 

( 12B ) On a written request made to the Commissioner 
तैयार नहीं होता है, यहां ऐसे सदस्य को पुनः समनुवेशित 

or where so authorised by the Commissioner to an officer 
कर दी जाएगी । 

subordinuto to him by a member to the effect that the premium 

payable to the Life Insurance Corporation of India on the 
( 129 ) जहाँ सदस्य प्रायुक्त को , या जहाँ पायुक्त ऐसा प्राधिकृत 

policy of insurance taken by such member and financed partly 

or wholly out of the accumulations of the member in tho 
करे उसके अधीनस्थ किसी अधिकारी को लिखित में इस आशय 

Fund need not, thereafter, be paid from such accumulations 
का प्रावेदन करता है कि ऐसे सदस्य वारा ली गई और निधि and that the policy may be re -assigned to him , the policy shall 

be Ic - assigned in favour of the member : 
संचयनों में से अंशतः या पूर्णतः वित्तपोषित बीमा पालिसी 
के लिए भारतीय बीमा निगम को दय प्रीमियम प्रागे इसके Provided that in cases where a member makes a request 

for the reassignment of his policy to him , the policy shall 
पश्चात् ऐसे संचयनों में से संदत्त न किया आए और पालिसी 

be reassigned to him only if he pays back into his account 
उसे पुनः समनुदेशित कर दी जाए, वहां पालिसी ऐसे सदस्य in the Fund , the amounts rald from it, as premium on the 

policy to the Life Insurance Corporation of India or ho gives 
के नाम पुनः ममनुधेशिन कर दी जाएगी : 

an undertaking in writing that he shall hy himself, thereafter , 

regularly pay to the Life Insurance Corporation of India , 
परन्तु ऐसे मामलों में जहां सदस्य पालिसी को अपने नाम में पुनः 

the premia on such policy till the maturity : 
समनुदेशित करने के लिए आवेदन करता है , पालिसी उसे उसी दिशा 

Provided further that where the policy is re- assigned to 
में पुनः समभुदेशित की जाएगी जब वह निधि के अपने ग्याते में उन रकमों the member under this sub - paragraph the policy shall remain 

under the custody of the Board till the member ceases to be 
को , जो जीवन बीमा निगम को पालिसी के प्रीमियम के रूप में उसमें से 

in cmployment in the coal industry or till the policy matures , 
संदत्त की गई थी पुनः संवत्त कर देता है या लिखित रूप में बचनबन whichever is earlier " , 
होता है कि यह स्वयं इसके पश्चात से जीयन बीमा निगम को ऐसी 

(2 ) in sub -parugraph ( 14 ), after the words, brackets and 
पालिसी के परिपक्व होने तक नियमित रूप से प्रीमियम का संदाय 

figures, “ re- assignment under sub- paragraph ( 12 ) " the words, 
करेगा : 

brackets , figures and letters, " sub- paragraph ( 12A) or sub 

paragraph (12B) " shall be inserted . 
परन्तु यह और फि जहां पालिसी सदस्य को इस उप पैरा के अधीन 

[ No . R -11011 ( 1 ) / 75 -PF.I (i) ] 
पुनः समनुदेशित कर दी जाती है , वहां पालिसी सब तक जब तक कि 
सदस्य का कोयला उद्योग में नियोजन समाप्त नहीं हो जाता या जब तक 

साका०मि० 1388 . - - केन्द्रीय सरकार, कोयला खान भविष्य निधि 
पालिसी परिपक्व नहीं हो जाती , इनमें जो भी पूर्वतर हो , बोर्ड की अभिरक्षा 

और विविध उपबन्ध अधिनियम , 1948 ( 1948 क ; 46 ) की धारा 7 
में रहेगी । " 

के साथ पठित धारा 3 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत 

सरकार के भूतपूर्व श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० का०नि० प्रा० 657 
( 2 ) उप पैरा ( 14 ) में " उप पैरा ( 12 ) के अधीन पुनः समनुदेशन " सारीख 12 मार्च, 1956 के साथ प्रकाशित कोयलामान भविष्य निधि 
शब्दों , अंकों और कोष्ठकों के स्थान पर " उप पैरा ( 12 ) , उप -पैरा स्कीम में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है 
( 120 ) या उप पैरा ( 1 2ख ) के अधीन पुनः समनुदेशन " शब्द, अंक 

अर्थात : - - 
और कोष्ठक रखे जाएंगे । 

1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम आन्ध्र प्रदेश कोयला खान भविष्य निधि . 
[सं० पार०- 11011 ( 1 )/ 75-पो एफ० 1 ( 1) ] (द्वितीय संशोधन ) स्कीम , 1976 है । 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 
2. मान्ध्र प्रवेश कोयला खान भविष्य निधि स्कीम के पैरा 43ग 


___ 1. (1 ) This Scheme may be called the Andhra Pradesh 
Coal Mines Provident Fund (Second Amendment) Scheme, 
1976. 

( 2 ) It shall come into force on the date of its publication 
in the Official Gazette . 

2. In Paragraph 43C of the Andhra Pradesh Coal Mines 
Provident Fund Scheme - 

( 1 ) after sub - paragraph ( 12 ) , the following sub - paragraph 
shall be inserted , namely : --- 
___ “ ( 12A ) In the event of the accumulations in the fund of 
a member being transferred to any other provident fund under 
paragraph 128 before the maturity of the policy of Insurance 
taken by such member and financed partly or wholly owi of 
his accumulations in the Fund, the policy so financed shall, 
(a ) whçre the member concerned so requests in writ 

ing to the Commissioner or whero so authorised by 
the Commissioner, to any other officer subordinate 
to him and the authority administering the provi 
dent fund to which his accumulations in the Fund 
are transferred , agrees to accept such assignment, 

be re -assignod in favour of the said authority ; and 
(b ) where the member concerned does not so request 

or the authority administering the provident fund 
to which his accumulations in the Fund are trans 
ferred does not agrce to accept such assignment, 
the policy shall be ro-assigned to such member . 


( 12B ) On a written request made to the Commissioner 
or whero so authorised by the Commissioner to an officer 
subordinate to him by a member to the effect that the premium 
payable to the Life Insurance Corporation of India on the 
policy of insurance taken by such member and financed partly 
or wholly out of the accumulations of the member in the 
Fund need not, thereafter, be paid from such accumulations 
and that the policy may be reassigned to him , the policy shall 
be re - assigned in favour of the member : 


( 1 ) उप पैरा ( 12 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपपैरा रखे जाएंगे , 
अर्थात् : - - 

“( 122 ) किसी सदस्य द्वारा ली गई और निधि में उसके 
संचयनों में से अंशतः या पूर्णतः वित्त पोषित बीमा पालिसी के परिपक्व 
होने से पूर्व ऐसे सदस्य के निधि में संचयनों का पैरा । ग के अधीन 
किसी अन्य भविष्य निधि में अन्तरण होने की दशा में , ऐसी वित्त 
पोषित पालिसी ... 
( क ) अहाँ सम्बद्ध, सदस्य को लिखित रूप में प्रायुक्त को या जहां 

पायुक्त ऐसा प्राधिकृत करे वहां उसके अधीनस्थ फिसी अन्य 
अधिकारी को ऐसा प्राव कम करता है , और ऐसी भविष्य निधि 
का , जिसको उसके संचयन अन्तरित किये जाते हैं । प्रशासन 
करने वाला प्राधिकारी ऐसा समनुदेशन स्वीकार करने के लिए 
सैयार हो जाता है, वहां उक्त प्राधिकारी के नाम में पुन : 

समनुदेशित कर दी जायेगी, और 
( ख ) जहां सम्बद्ध सदस्य ऐसा आवेदन नहीं करता या ऐसी भविष्य 

निधि का , प्रशाराक प्राधिकारी जिसको उसके निधि के संचयन 
अन्तरित किये जाते हैं , ऐसा समनुदेशन करने के लिए तैयार 
नहीं होता है, वहां ऐसे सदस्य को पुनः समनुदेशित कर दी 

जायेगी । 
( 12 ) जहां सवस्य प्रायुक्त को , या जहाँ पायुक्त ऐसा प्राधिका 
करे उसके अधीनस्थ किसी अधिकारी को लिखित में इस प्राशय का 
प्रावेदन करता है कि ऐसे सदस्य द्वारा ली गई और निधि 
संचयनों में से अंशतः या पूर्णत : वित्त पोषित बीमा पालिसी 
के लिए भारतीय बीमा निगम को देय प्रीमियम पागे उसके 
पश्चात् ऐसे संचयनों में से सन्दस न किया जाए और पालिसी 
उसे पुनः समनुदेशिस कर दी जाए , वहाँ पालिसी ऐसे सदस्य 
के नाम पुनः समनुवेशित कर दी जाएगी : 

परन्तु ऐसे मामलों में जहाँ सदस्य पालिसी को अपने में पुनः समनु 
देशित करने के लिए आवेदन करता है, पालिसी उसे उसी दशा में पुन : 
समनुदेशित की जायेगी जब वह निधि के अपने खासे में उन रफमों को 
जो जीवन बीमा निगम को पालिसी के प्रीमियम के रूप में उसमें से 
संदत्त की गई थी पुनः संदत कर देता है या लिखित रूप में बचनबद्ध 
होता है कि वह स्वयं इराके पश्चात् से जीवन बीमा निगम को ऐसी 
पालिसी के परिपत्र होने तक नियमित रूप से प्रीमियम का संदाय 
करेगा : 

परन्तु यह और कि जहां पालिसी सदस्य को इस उपपैरा के अधीन 
पुनः समनुदेशित कर दी जाती है, वहां पालिसी तब तक जब तक कि 
सदस्य का कोयला उद्योग में नियोजन हो जाता है या जब तक पालिसी 
परिपक्व नहीं हो जाती , इनमें से जो भी पूर्वतर हो , बोर्ड की अभिरक्षा 
में रहेगी । " 

( 2 ) उप पैरा ( 14) में " उप पैरा ( 12 ) के अधीन पुनः समनुदेशन " 
साम्दों, अंकों और कोष्ठकों के स्थान पर “उप -पैरा ( 12 ) उप पैरा ( 1 2क ) 
या उप पैरा ( 12ख ) के अधीन पुनः सममुवेशन " शब्द, अंक और कोष्ठक 
रखे जाएंगे । 

[ सं० आर- 11011 ( 1 )/ 76-पी०एफ०- 1 ( 2) ] 


Provided that in cascs where a member makes a request 
for the rcassignment of his policy to him , the policy shall 
be reassigned to him only if he pays back into his account 
in the Fund, the amounts paid from it, as premium on the 
policy to the Life Insurance Corporation fo India or he gives 
an undertaking in writing that ho shall by himself , thereafter , 
regularly pay to the Life Insurance Corporation of India , 
the premia on such policy till its maturity : 

Provided further that where tho policy is re -assigned to 
the member under this sub -paragraph the policy shall remain 
under the custody of the Board till tho member ceases to be 
in employment in the coal industry or till the policy matures, 
whichever is earlier" , 

( 2 ) in sub - paragraph (14), after the words , brackets and 
figures " re -assignment under aub -paragraph ( 12 ) " the words , 
brackets, figures and letters, "sub -paragraph (12A) or sub 
paragraph (12B )" shall be inserted , 

___ [ No . R -11011( 1)/ 75- PF. I(ii )] 
सा०का०नि० 1389. — केन्द्रीय सरकार, कोयला खाम भविष्य निधि 
और विविध उपबन्ध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46 ) की धारा 7 
के साथ पठित धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हु. , भारत 
के भूतपूर्व श्रम और रोजगार मंत्रालय की अधिसूचना सं०का० प्रा० 32 
तारीख 11 फरवरी , 19 58 के साथ प्रकाशित कोयला खान भविष्य निधि 
स्कीम में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है , 
अर्थात् :- - 
___ 1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम राजस्थान कोयला खान भविष्य निधि 
(द्वितीय संशोधन ) स्कीम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होगी । 
2. राजस्यान कोयला खान भविष्य निधि स्कीम के पैरा 42 ग में , 

( 1 ) उप पैरा ( 12 ) के पश्चात् निम्नलिखित उप पैरा रखे जाएंगे , 
अर्थात् : -- 

" ( 1 2क ) किसी सदस्य वारा ली गई और निधि में उसके 
संचयनों में से अंशतः या पूर्णत: वित्तपोषित बीमा पालिसी 


G . S . R. 1388. --In exercise of the powers conferred by section 
3 , read with section 7 of the Coal Mincs Provident Fund 
and Miscellaneous Provisions Act , 1948 ( 46 of 1948) , the 
Central Government, hereby, makes the following Scheme 
further to amicad the Coal Mines Provident Fund Scheme 
published with the notification of the Government of India 
in the late Ministry of Labour No . S. R . O . 657 dated the 
10th March , 1956 , namely : 
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के परिपक्व होने से पूर्व सदस्य के निधि में संचयनों का पैरा 

" (12A) In the event of the accumulations in the fund of 

a member being transferred to any other provident fund 
11ग के अधीन किसी अन्य भविष्य निधि में अन्तरण होने 

under paragraph 11C before the maturity of the policy of 
की दशा में , ऐसी वित्तपोषित पालिसी - - 

insiirance taken by such member and financed partly or wholly 

out of his accumulations in the Fund, the policy so financed 
( क ) जहाँ मम्बन , सदस्य को लिखित रूप में प्रायुक्त को या अहाँ 

shall, -- 
अायुक्न ऐसा प्राधिकृत करे वहां उसके अधीनस्थ किसी अन्य 

( a ) where the memebr concerned so request in writing 

to the Commissioner or where so authorised by the 
अधिकारी को ऐसा आवेदन करता है, और ऐगी भविष्य निधि 

Commissioner, to any other subordinate to him and 
का , जिसको उसके संचयन अंतरित किए जाते हैं प्रशासन 

the authority administering the provident fund to 

which his accumulations in the Fund , are trans 
करने वाला प्राधिकारी ऐसा समनुदेशन स्वीकार करने के लिए 

ferred, agrees to accept such assignment, be re 
तैयार हो जाता है, वहां उक्त प्राधिकारी के नाम में पुन : 

assigned in favour of the said authority ; And 
ममन्दशित कर दी जाएगी, और 

( b ) Where the member concerned docs not so request 

or the authority administering the provident fund 

to which his accumulations in the Fund are trans 
( ग ) जहां सम्बद्ध सदस्य ऐसा प्रावेदन नहीं करता या ऐसी भविष्य 

ferred does not agrec to accept such assignment, 
निधि का , प्रगासक प्राधिकारी जिसको उसके निधि के संचयन 

the policy shall be re -assigned to such member . 
अंतरित किए जाते हैं , ऐसा समनुदेशन स्वीकार करने के लिए 

( 128 ) On a written request made to the Commissioner or 
तैयार नहीं होता है, वहीं सदस्य को पुनः ममनुदेशित कर दो where so authorised by the Commissioner to an officer subor 

dinate to him by a member to the effect that the premium 
जागी । 

payable to the Life Insurance Corporation of India on the 

policy of Insurance taken by such member and financed partly 
( 1 2 ) जहां सवस्य प्रायुक्त को , या जहाँ पायुक्त ऐसा प्राधिकृत or wholly out of the accumulations of the member in the 
फरे उसके अधीनस्थ किसी अधिकारी को लिखित में इस 

Fund need not, thercafter, be paid from such accumulations 

And that the policy may be rc -assigned to him , the policy 
प्राशय का प्रावेवन करता है कि ऐसे सवस्य द्वारा ली गई 

shall be reassigned in favour of the member : . 
और निधि संचयनों में से अंशत: या पूर्णतः विसपोषित बीमा 

Provided that in cases where a member nakes a request 
पालिसी के लिए भारतीय बीमा निगम को देय प्रीमियम प्रागे 

for the rcassignment of his policy to him , the policy shall be 
इसके पश्चात् ऐसे संचयनों में से संदत न किया जाए और reassigned to him only if he pays back into his account in 

the Fund , the amounts paid from it , as premium on the policy 
पालिसी उसे पुनः समनुदेशित कर दी जाए, जहाँ पालिसी 

to the Life Insurance Corporation of India or he gives an 
ऐसे सदस्य के नाम पुनः समनुदेशित कर दी जाएगी । 

undertaking in writing that he shall by himself , thereafter, 

regularly pay to the Life Insurance Corporation of India , 
परन्तु ऐसे मामलों में जहां सदस्य पालिसी को अपने में पुनः समन the premia on such policy till its maturity . 
देशित करने के लिए प्रावेदन करता है, पालिसी उसे उसी दशा में पुनः Provided further that where the policy is reassigned to the 
समनुदेशित की जाएगी जब यह निधि के अपने खाते में उन रकमों को 

member under this subparagraph , the policy shall remain 

under the custody of the Board till the member ceases to bo 
जो जीवन बीमा निगम को पालिसी के प्रीमियम के रूप में उसमें से संघका 

in employment in the coal industry or till the policy matures, 
की गई थी पुनः संवत्स कर देता है या लिखित रूप से बचनबद्ध होता है whichever is earlier" . 
कि वह स्वयं इसके पश्चात् से जीवन बीमा निगम को ऐसी पालिसी के 

( 2 ) In sub - paragraph ( 14 ), after the words, brackets and 
परिपक्व होने तक नियमित रूप से प्रीमियम का संदाय करेगा : 

figures " re- assignment under sub- paragraph ( 12) " the words , 

brackets, figures and letters, " sub - paragraph ( 12A ) or sub 
परन्तु यह और फि जहां पालिसी सदस्य को इस उप पैरा के अधीन 

paragraph ( 12B) " shall be inserted. 
पुनः समनुदेशित कर दी जाती है, वहाँ पालिसी तब तक जब तक कि 

__ [ No. R - 11011( 1 ) / 75- PF.I( iii )] 
सदस्य का कोयला उद्योग में नियोजन हो जाता या जब तफ पालिसी 

साका०नि० 1390. - केन्द्रीय सरकार, कोयला खान भविष्य निधि 
परिपक्व नहीं हो जाती, इनमें से जो भी पूर्वतर हो , बोर्ड की अभिरक्षा 

और विविध उपबन्ध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 48 ) की धारा 7 
में रहेगी । " 

के साथ पठित धारा 3 द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत 
( 2 ) उप पैरा ( 14 ) में "उप पैरा ( 12 ) के अधीन पुनः समनुदेशन " सरकार के श्रम और रोजगार विभाग की अधिसूचना संख्या साका०नि० 
शब्दों , अंकों और कोष्ठकों के स्थान पर " उप पैरा ( 12), उप पैरा 1771 , तारीख 14 नवम्बर, 1966 के साथ प्रकाशित कोयला खान 
( 1 2क ) के उप पैर, ( 1 2ख ) के अधीन पुनः समनुदेशन " शब्द , अंक 

भविष्य निधि स्कीम में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम 
और झोष्ठक रखे जाएंगे । 

बनाती है, अर्थात् :- - 
[ सं० प्रार०- 11011 ( 1 ) / 75-पी०एफ० I (iii )] ____ 1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम नेवेली कोयला खान भविष्य निधि 

(द्वितीय संशोधन ) स्कीम , 1976 है । 
G . S . R . 1389 . - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 3 , read with section 7 of the Coal Mines Provident and 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगी । 
Miscellaneous Provisions Act, 1948 ( 46 of 1948 ) , the Central 
Government hereby, makes the following Scheme further to 

2 . नेवेली कोयला खान भविष्य निधि स्कीम के पैरा 55 में , 
amend the Coal Mincs Provident Fund Scheme published 
with the notification of the Government of India in the late 

( 1 ) उप पैरा ( 12 ) के पश्चात् निम्नलिखित उप पैरा रखे जाएंगे, 
Ministry of Labour and Employment No. S. O . 32 dated the 
11th February 1958, namely : 

अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) This Scheme may be called the Rajasthan Coal 

"( 12 ) किसी सदस्य द्वारा ली गई और निधि में उसके 
Mines Provident Fund ( Second Amendment) Scheme 1976 . संचयनों में से अंशतः या पूर्णतः वित्तपोपित भीमा पालिसी के परिपक्व 
( 2 ) It shall come into force on the date of its publication 

होने से पूर्व ऐसे सदस्य के निधि में संचयनों का परा 40 के अधीन 
in the Oficial Gazette . 

किसी अन्य भविष्य निधि में अन्तरण होने की दशा में , ऐसी वित्त 
2 . In Paragraph 42C of the Rajasthan Coal Mines Pro पोषिप्त पालिसी--- 
vident Fund Scheme - 
( 1 ) after sub paragraph ( 12 ), the following sub paragrapha 

.. ( क ) जहाँ संबंध , सवस्य को लिखित रूप में प्रायुक्त को या जहाँ 
shall be inserted, namely : - - 

पायुक्त ऐसा प्राधिकृत फरे यहां उसके अधीनस्थ किसी अन्य 
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अधिकारी को ऐसा प्रावेदन करता है, और ऐसी भविष्य निधि 

and authority administering the provident fund to 

which his accumulations in the Fund , Are trans 
का , जिसको उसके संचयन अन्तरित किए जाते हैं प्रशासन 

ferred . agrees to accept such assignment, be re 
करने वाला प्राधिकारी ऐसा समनुदेशन स्वीकार करने के लिए 

assigned in favour of the sail authority ; And 
तैयार हो जाता है, यहां उक्त प्राधिकारी के नाम में पुनः 

( b ) Where the member concerned does not so request 

or the authority administering the provident fund 
समनुदेशित कर दी जाएगी , और 

to which his accumulations in the Fund are trans 

ferred does not agree to accept such assignment, 
( ख ) जहां सम्बद्ध सवस्य ऐसा भावेदन नहीं करता या ऐसी भविष्य 

the policy shall be re - assigned to such member . 
निधि का , प्रशासक प्राधिकारी जिसको उमके निधि के 

( 12B ) On a written request made to the Commissioner or 
संचयन अंतरित किए जाते हैं, ऐसा समनुदेशिन स्वीकार करने where so authorised by the Commissioner to an officor subor 
के लिए तैयार नहीं होता है, वहां ऐसी सदस्य को पुनः 

dinate to him by a member to the effect that the premium 

payable to the Life Insurance Corporation of India on the 
गमनुदेशित कर दो जायेगी । 

policy of Insurance taken by such member and financed partly 

or wholly out of the accumulations of the member in the 
( 125 ) जहाँ सवस्य आयुक्त को , या जहां प्रायुक्त ऐसा प्राधिकृत करे Fund need not, thereafter, he puid from such accumulations 

and that the policy may be re - assigned to him , the policy 
उसके अधीनस्थ किसी अधिकारी को लिखित में इस प्राशय का भाषेवन करता 

shall be reassigned in favour of the member. 
है कि ऐसे सदस्य द्वारा ली गई और निधि संचयनों में से अंशत : या 

Provided that in cases where a member makes a request 
पूर्णत : वित्तपोषित बीमा पालिसी के लिए भारतीय बीमा निगम को for the re -assignment of his policy to him , the policy shall bo 

l e -assigned to him only if he pays back into his account in 
देय प्रीमियम प्रागे इसके पश्चात् ऐसे संचयनों में से मंदत्त न किया जाए 

thc Fund , the amounts pald from it , as premium on the policy 
और पालिसी उसे पुनः समनुदेशित कर दी जाए, यहां पालिसी ऐसे सदस्य 

to the Life Insurance Corporation of India or he gives an 

undertaking in writing that he shall by himself , thereafter , 
के नाम पुनः ममनुदेशित कर दी जायेगी : 

regularly pay to the Lifo Insurance Corporation of India , 

the premla on such policy till its naturlty : 
परन्तु ऐसे मामलों में जहां सवस्य पालिसी को अपने में पुनः समनु 

Provided further that where the policy is reassigned to the 
देशित करने के लिए आवेदन करता है, पालिसी उसे उसी दशा में पुनः member under this subparagraph , the policy shall remain 

under the custody of the Board till the member ceases to be 
समनुदेशित की जाएगी जब वह निधि के अपने खाते में उन रकमों को 

in employment in the coal Industry or till the policy maturos , 
जो जीवन बीमा निगम को पालिसी के प्रीमियम के रूप में उसमें से whichever is earlier ", 
संदत कर देता है या लिखित रूप में बचनबद्ध होता है कि वह स्वयं 

( 2) In sub - paragraph ( 14 ), after the words, brackets and 
इसके पश्चात् से जीवन बीमा निगम को ऐसी पालिसी के परिपक्व होने figures " re - assignment under subparagraph ( 12 )" the words , 

brackets figures and letters "sub -paragraph (12A) or sub 
तक निमित रूप से प्रीमियम का संदाय करेगा : 

paragraph ( 12B) " shall be inserted . 
परन्तु यह और कि जहां पालिसी सदस्य को इस उप पैरा के अधीन 

[ No. R - 11011 ( 1 ) / 75- PF.I(iv ) ] 
पुन : समनुदेशित कर दी जाती है, वहां पालिसी तब तक जब कि सदस्य 
का कोयल , उद्योग में नियोजन हो जाता या जब तक पालिसी परिपक्व 

सा० का० मि0 1391 - केन्द्रीय सरकार, कोयला खान भविष्य निधि 
नहीं हो जाती , इनमें से जो भी पूर्वतर हो , बोर्ड की अभिरक्षा में रहेगी । " और विविध उपबन्ध अधिनियम , 1948 ( 1948 का 46) की धारा 
( 2 ) उप पैरा ( 14 ) में " उप पैरा ( 12 ) के अधीन पुन: समनुदेशन " 

7 के साथ पठित धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , 
शब्दों , अंकों और कोष्टकों के स्थान पर " उप पैरा ( 12) , उप पैरा 

भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना सं० पी०एफ० 15( 5)/ 49 
( 1 2क ) या उप पैरा ( 1 2ख ) के अधीन पुमः सममुदेशन " शब्द , अंक और 

तारीख [ 1 दिसम्बर, 1948 के साथ प्रकाशित भोयला खान भविष्य निधि 

स्कीम में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है , 
कोष्ठक रख्ने जाएंगे । 

अर्थात् : - - 
[सं० पार- 11011 ( 1 )/ 75-पी०एफ० i (iv ) ] 

1. ( 1 ) इस स्कीम का नाम कोयला खान भविष्य निधि ( द्वितीय 

संशोधन ) स्फोम , 1976 है । 
G . S. R. 1390. - In exercise of the powers conferred by sec 
lion 3 , read with section 7 of the Coal Mines Provident Fund 

( 2 ) यह राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगी । 
and Miscellaneous Provisions Act, 1948 (46 of 1948 ) the Central 
Government hereby, makes the following scheme - further to 

2. कोयला खान भविष्य निधि स्कीम में , पैरा 17 में उप पैरा 
amend the Coal Mines Provident Fund Scheme published 
with the notification of Government of India in the Depart ( 1 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप पैरा रखा जाएगा, अर्थात् : -- 
ment of Labour and Employment No . GSR 1771 dated the 
14th November , 1966 , namely : 

“ ( 1 ) बोर्ड के किसी अधिवेशन में चाहे वह सामान्य हो या 
1 . ( 1 ) This Scheme may be cauled the Neyvell Coal Mines 

माफस्मिक, तब तक कोई कार्यवाही नहीं होगी , जब तक कम से कम 
Provident Fund ( Second Amendment ) Scheme, 1976 . 

चार ग्यासी उपस्थित न हों , जिनमें से कम से कम एक- एक न्यासी 
(2) It shall come into force on the date of its publi 

अधिनियम की धारा 3क की उपधारा ( 1 ) के क्रमशः खण्ड ( 3 ) 
cation in the Official Gazette . 

और मण्ड ( च ) के अधीन नियुक्त किया गया न्यासी होगा । 
2 . In paragraph 55 of the Neyveli Coal Mines Provident 
Fund Scheme : 

[ सं० प्रारo.11011 ( 1 )/ 76-पी०एफ० 1) 
( 1 ) after sub paragraph 12 , the following sub -paragrapbs 

एस० एस० सहस्रानामन , उप - सचिव 
shall bo inserted , namely : - - 

G . S . R. 1391 .- .-In exercise of the powers conferred by sec 
( 12A ) In the event of the accumulations in the fund of tion 3 read with Section 7 of the Coal Mines Provident Fund 
a inember being transferred to any other provident fund and Miscellaneous Provisions Act, 1948 ( 46 of 1948) , the 
under paragraph 40 before the maturity of the policy of Central Government hereby makes the following Scheme 
insuranco takon by such member and financed partly or wholly further to amend the Coal Mines Provident Fund Scheme 
out of his accumulations in the Fund , the policy so financed published with the notification of the Government of India 
shall, - - 

in the Ministry of Labour No . PF 15 ( 5 ) / 48 , dated the 11th 

December , 1948 , namely : - -- 
( a ) whero the memebr concorded so request in writing 

to the Commissioner or where so authorised by the . 1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Coal Mines Pro 
Commissioner, to any other officer subordinate to him vident Fund ( Second Amendment) Scheme, 1976 . 


. 
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( 2 ) It shall come into force on the date of its publication 

( i ) यदि वह फेरफार या पर्यश्रमान एक या अधिक लिखतों में 
in the Official Gazetic . 

लिखित रूप में समाविष्ट हैं , तो उनमें से प्रत्योषः लिखित ; 
2 . In the Coal Mines Provident Fund Scheme, in paral 
graph 17 , for sub -paragraph ( 1 ) the following sub - purigraph 

(ii ) यदि वह फेरफार या एयवयान कि या अधिक लिखतो में 
shail be substituted , namely :- - 

लिखित रूप में समाविष्ट नहीं है , तो यथास्थिति , फेरफार 
" 1 ) No business shall be transacted at a mceting of the 

के सभी निबन्धनों को उपवर्णित करते हुए ग्रा पर्यवसान को उपशित 
Board , whether ordinary or emergent, unless at 

करते हुए, रजिस्ट्रार को एक लिखित ज्ञापन देगा या भेजेगा । " 
least fous Trustees are present of whom at least 
one cach shall be a Trustee appointed under clause 

3. उक्त नियमों के प्ररूप 8 में , “करार या करारों के पूर्ण 
( e ) and under clause if ) respectively of Sub -sec 
tion ( 1 ) of section 3A of the Act. " 

निबन्धन शब्दों के स्थान पर , करार या करारों या फेरफार या 

पर्ययमान के सभी निबन्धन गन्द रखे जायेंगे । 
[ No . R -11011 / 1 / 76-PF.I ] 
S . S . SHASRANAMAN , Dy. Secy . 

[फा० स० 38/ 5/ 75- सी - एल- 5] 

कान्त मणि शर्मा, प्रवर सचिव 

MINISTRY OF LAW , JUSTICE AND COMPANY AFFAIRS 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( Department of Company Affairs ) 

New Delhi, the 18th September, 1976 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

G .S . R . 1392. - In exercise of the powers conferred by scc 
नई दिल्ली , 18 सितम्बर , 1976 

lion 67 of the Monopolies and Restrictive Trade Practices 

Act, 1969 ( 54 of 1969 ) , the Central Government hereby 
• साल का नि० 1392 -- एकाधिकार तथा प्रबरोधक व्यापारिक व्यवहार 

makes the following rules further to amend the Monopolies 

and Restrictive Trade Practices Rules , 1970, namely : 
अधिनियम , 1969 ( 1969 का 54 ) की धारा 67 द्वारा 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Monopolies and 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार एकाधिकार तथा Restrictive Trade Practices ( Second Amendment) Rules, 
अवरोधक व्यापारिक व्यवहार नियम , 19710 में और संशोधन करने के लिए 1976 . 
निम्मलिखित नियम बनाती है, अर्थात :- - 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम एकाधिकार तथा प्रवरोधक 

2 . In rule 12 of the Monopolies and Restrictive Trade 
व्यापारिक व्यवहार (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1976 है । 

Practices Rules , 1970 (hereinafter referred to as the said 

rules ) - 
( 1 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रधान होंगे । 

(a.) in clause (i) 
2. एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार नियम , 1971) 

(i ) in the opening paragraph, after the words, 
( जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उक्त निग्रम कहा गया है ) के नियम 12में,-- - 

brakets and figures " in sub -section ( 2 )" , thc words 

brackets and figure, " or , as the case may be , sub 
( क ) खण्ड ( i) में ,-- 

section ( 3 ), " shall be inserted ; 

(ii) sub - clause ( a ), after the words "that agreement ", 
( 1 ) प्रारम्भिक पैरे में , "उपधारा ( 2) " शब्दों कोष्ठकों और अंकों 

the words " or, as the case may be, of any varia 
के पश्चात् " या यथा स्थिति उपधारा ( 3 ) " शब्द, कोष्ठफ और 

non or determination thereof" shall be insertea ; 
अंक अन्तःस्थापित कर दिए जाएंगे ; 

( ii ) sub -clause ( a ), after the words "that agreement ", 

the terms of that ag. cement ", their words " or of 
( 2 ) उपखण्ड ( क ) में , " उस करार " शब्दों के स्थान पर, "यथा 

___ any variation or determination thereof " shall pe 
स्थिति , उस करार या उसमें किसी फेरफार या उसके किसी 

inserted ; 
पर्यवसान " शब्द रखे जायेंगे ; 

( b) in clause ( iii ), for sub -clause ( b ), the following sup 

clauses shall be inserted , namely : 
( 3 ) उपखण्ड ( ख ) में , " उस करार के सभी निबन्धन शब्दों के 

" ( b ) in so far as the terms of an agreement are not com 
स्थान पर , " उस करार या उसमें किसी फेरफार या उसके किसी 

prised in one or more instruments in writing. a 

memorandum in writing, setting out the whole of 
पर्यम्मान के सभी निबन्धन " शव्द रखे जायेंगे ; 

the terms of that agreement ", the words " or of 

sons who are parties to it (including in the case of an 
( ख ) बण्ड ( iii ) में , उपखण्ड ( ख ) के स्थान पर निम्नलिखित 

agreement made by a trade association , all persons 

who are members of the association or are l enre 
उपखण्ड रखा जाएगा, अर्थात् :- -- 

sented thercon by such members ) shall be deliver 

ed or sent to the Registrar ; 
" ( ख ) जहां तक किसी करार के निबन्धन एक या अधिक लिखतों में 
लिखित रूप में समाविष्ट नहीं हैं यहां करार के सभी निबन्धनों को , 

( c ) in so far as an agreement, after it has been register 

ed , is varied at any time (whether in respect of 
और उन व्यक्तियों के जो उसके पक्षकार हैं , (ऐसे करार की दशा में 

persons who are parties to it or in respect of the 
जो व्यापार संगम द्वारा किया गया है वे सभी व्यक्ति सम्मिलित हैं , 

terms thereof ) or is determined ( otherwise than by 

efflux of time), then 
ओ संगम के सदस्य हैं या जिनका ऐस सदस्यों द्वारा उसमें प्रतिनिधित्व 

(i) if the variation or determination is comprised in 
किया गया है ) नामों , को , उपवर्णित करते हुए एक लिखित ज्ञापन 

one or more instruments in writing , each of 
रजिस्ट्रार , को देगा या भेजेगा ; 

these instruments; 

(ii) if the variation or determination is not comprised in 
( ग ) जहां तक किसी करार में , उसके रजिस्ट्रीकृत हो जाने के 

one or more instruments in writing, a memo 

randum in writing setting out the whole of the 
पश्चात्, ( चाहे उन व्यक्तियों की मायत जो उसके पक्षकार हैं या उसके 

terms of the variation of, as the case may be, 
निबन्धमों की माबत ) कोई फेरफार किसी भी समय किया जाता है या 

Indicating the determination ; 
( समय के बीत जाने से अन्यथा ) उसफा पर्यवसान हो जाता है, तब,- - 

shall be delivered or sent to the Registrar." 
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- 


--- - - - 


- - . 


3 . In Folun VIII of the said Tules, for the words "the wholo 
of the terms of the agreement or agrements ," the words 
" the whole of the terms of the agreement or agrcements or , 
the variation or determination " shall be substituted. 


( 2 ) इस प्रकार उपयोग में लाए गए ऐसे उत्पादों की मात्रा 

का सम्यक रूप म हिसाब समुचित अधिकारी के 
समाधानमद रूप में रखा जाता है और उसे पेट्रोलियम 
उत्पादों के उत्पादन के लिए पथक रूप से या अन्य 
पेट्रोलियम उत्पादों या अपरिष्कृत तेल के साथ पुनः 
प्रसंस्करण के लिए परिष्करणी म वापस किया जाता 


[ File No. 38 / 5 / 75 - CL. V] 
K . M . SHARMA, Under Secy . 


मित्त मंत्रालय 
( राजस्व और ककारी विभाग ) 
नई दिल्ली, 25 सितम्बर, 1978 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


. सा. पा .नि . 1393 . - केन्द्रीय सरकार , खनिज उत्पाद ( अति 
रिक्त उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क ) अधिनियम , 1958 ( 1058 का 27) 
की धारा 3 की उपधारा 3 के साथ पठिस , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
नियम , 1944 के नियम 8 के उपनियम (1) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, किसी परिष्करणी म (जहां अपरिष्कृत 
पेट्रोलियम का परिष्करण या उत्पाद शुल्क असंदत्त पेट्रोलियम 
उत्पादों का शेल या संमिश्रण किया जाता है ) उत्पादित तथा उस 
परिष्करणी के भीतर या उक्त परिष्करणी के समीप स्थित और 
उससे संलग्न किसी क किसी बंधपत्रगत संथापन के भीतर बैंगन 
या ₹क ट्रंक को फ्लश करने के लिए उपयोग में लगाए [ केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम, 1944 (1944 का 1) की 
प्रथम अनसूची की मद सं . 6 से 11-क के अधीन आने वाले ] 
पेट्रोलियम उत्पादों को , 


[ अधिसूचना सं . 253 /71- सी.इ./ एफ सं. 83 / 14/ 75 सी . एक्स 31 

एन . राजा, अवर सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Revemo and Banklog) 
New Delhi, the 25th September, 1976 

CENTRAL EXCISES 
G . S . R. 1393. In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944 , read 
with sub -section ( 3) of section 3 of the Mineral Products 
( Additional Duties of Excise and Customs ) Act, 1958 ( 27 
of 1958), the Central Government hereby exempts petroleum 
products [ falling under Item Nos. 6 to 11A of the First 
Schedule to the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 
1944 )], produced io any refinery (wherein refining of crude 
petrolcum or shape or blonding of non -duty paid petroleum 
products is carried on ), and utilised within that refinery or 
within any bonded Installation located in the vicinity of and 
attached to the said refinery , for flushing of any tank wagon 
or tank truck, from the whole of. - - 


(i) the duty of excise leviable on the said products under 

section 3 of the said Central Excises and Salt Act, 
1944 ( 1 of 1944); and 


(ii) the additional duty of excise leviable on the said 

products under section 3 of the Mineral Products 
( Additional Dutics of Excise and Customs ) Act, 1958 
( 27 of 1958 ) : 


( 1) उक्त केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 

(1944 का 1 ) की धारा 3 के अधीन उक्त उत्पादों पर 
उग्रहणीय सम्पूर्ण शुल्क से ; तथा 


Provided that --- 


(i) the quantity of such products removed and utilised 

for the purpose of flushing shall not exceed 300 litres 
per such wagon or truck ; and 


( 2) खनिज उत्पाद ( अतिरिक्त उत्पाद शल्क और सीमा शुल्क ) 

अधिनियम , 1958 ( 1958 का 27) की धारा 3 के अधीन 
उक्त उत्पादों पर उग्रहणीय सम्पूर्ण अतिरिक्त उत्पाद 
शुल्क से छट देती है , परन्त 


(ii ) the quantity of such products so utilised. is duly ac 

counted for to the satisfaction of the proper officer 
and returned to the refinery for re- processing separa 
tely or alongwith other petrolcum products or crude 
oil for production of petroleum products. 


( 1) फ्लश करने के प्रयोजन के लिए हटाए गए और उपयोग 

म लाए गए ऐसे उत्पादों की मात्रा ऐसे प्रति बैंगन 
या ट्रक 300 लिटर्स से अधिक नहीं होगी , और 


[ Notification No. 253 / 76-CE/ F. No. 83 / 14 / 75-CX. 31 

N. RAJA, Under Secy. 
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